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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GOVERNO

DECRETO N° 438, DE 05 DE JANEIRO DE 2023.
Ementa: “Institui a COMISSAO TECNICA ESPECIAL, com o objetivo de apreciar os processos administrativos que, conforme legislacao vigente, dependem do parecer
do Conselho da Cidade - COMBARRA e da outras providéncias.”
O Prefeito do Municipio de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, vigentes;
Considerando a dificuldade em eleger os novos conselheiros para compor o COMBARRA no ano de 2022, tendo sido efetuadas inimeras tentativas de solicitacdo
através de oficios e memorandos as entidades eleitas na tltima conferéncia da cidade, porém, das 31 entidades representantes do COMBARRA, 08 nao responderam

a solicitacao;

Considerando que neste periodo muitos processos foram paralisados por precisarem passar pelo COMBARRA, gerando uma longa espera para proprietario e inves-
tidores;

Considerando que existem processos administrativos aguardando apreciacdo do Conselho da Cidade para prosseguimento;

Considerando que esta comissdao podera dinamizar a andlise de situacdes apresentadas nestes processos, estimulando os proprietarios e investidores a aplicarem
Seus recursos em nosso municipio, proporcionando o Desenvolvimento Sustentavel;

Considerando que para aprovacédo do pleito os empreendedores deverao atender o disposto na legislacdo municipal;
Considerando que Comissao Técnica Especial, tera validade até a eleicdo do novo COMBARRA no ano de 2023;

Considerando que esta comissao podera deliberar, sobre a emissdo da DUS - Diretriz do Uso do Solo, para fins de parcelamento do solo; para emissdo de consulta
prévia e certiddo de zoneamento na ZEU — Zona de Expansao Urbana e nas demais zonas a critério do Presidente do COMBARRA.

DECRETA:

Art.1° - Fica instituida a Comissao Técnica Especial com a finalidade de apreciar os processos administrativos que, conforme a legislacdo vigente, dependem do pare-
cer do Conselho da Cidade.

Art. 2°- A comissdo devera ser composta por 7 (sete) membros, sendo 02 (dois) membros do COMBARRA e 02 (dois) técnicos do DPPU, 2 (dois) profissionais da con-
strucdo civil (arquiteto ou engenheiro civil) que trabalham no municipio e o Secretario de Obras.

Art. 3° - Constitui a Comissao Técnica Especial os seguintes membros:

I. Membros do COMBARRA: Sr. Rogério Ribeiro Capato e Sr.2 Deane Soares Salgado;

Il. Membros do DPPU — Arg.2 Maria Aparecida Anselmo de Jesus e Arg.2 Vanderléia Pereira;

III. Profissionais da Construcéo Civil - Arg.2 Madalena Sofia Avila Cardoso de Oliveira e Arg.° José Antonio de Oliveira.
IV. Secretario Municipal de Obras Publicas.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 12 DE JANEIRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal
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ADMINISTRACAO

OBJETO: Contratacdo Prestacdo de servicos de contratacdo de estagidrios, para prestar servico especializado de agente de integracdo, com vistas a intermediacdo

ATO DE DISPENSA N° 002/2023

de estudantes de ensino superior e médio, que queiram adquirir experiencia profissional.

EMPRESA: Centro de Integracdo Empresa Escola do Rio de Janeiro - CIEE.

CNPJ: 33.661.745/0001-50

VALOR: O valor total estimado sera de R$ 268.800,00 (duzentos e sessenta e oito mil e oitocentos reais).

FUNDAMENTO LEGAL: artigo 24 Inciso XIlI, da Lei Federal n° 8.666/93.

RATIFICACAO

Em vista das justificativas e fundamentacdes retro relatadas e levando-se em consideracao os termos dos pareceres da e parecer da Procuradoria Geral do Municipio,

Barra do Pirai, 16 de janeiro de 2023.

Alex da Silva Barbosa
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

as fls.n° 118 as fls. n° 121 v, aprovo a realizacdo do Ato de Dispensa de Licitacdo.

Registre-se, cumpra-se e publique-se.

Barra do Pirai, 16 de janeiro de 2023.

Mario Reis Esteves
Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: 1°Termo Aditivo do Contrato n° 100/2021.

PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai por intermédio da Secretaria Espe-
cial de Inovacao e Tecnologia da Informacédo e a empresa Instituto de Documentos Eireli.

OBJETO: Prorrogacgao do prazo de vigéncia do contrato 100/2021 por 12 meses

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

11578/2021.

VIGENCIA: 09/11/2022 a 09/11/2023.
FUNDAMENTO: Artigo 57, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 09 de novembro de 2022.
EXTRATO TERMO ADITIVO
INSTRUMENTO: 2° Termo Aditivo ao Contrato n° 98/2021.
PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai, por intermédio da Secretaria Mu-
nicipal de Obras Publicas e a empresa R J Fernandes Construcdes Eireli.
OBJETO: Acréscimo de 21,555% ao valor contratado do Contrato 98/2021.
VALOR: RS 104.749,98 perfazendo o valor global de R$ 590.733,94.

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

6886/2021

VIGENCIA: 05/10/2022 a 05/09/2023.
FUNDAMENTO: Artigo 65, inciso |, alinea ""a’* combinado com § 12 da lei federal 8666/93.
DATA DA ASSINATURA: 18 de janeiro de 2023.
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EXTRATO TERMO ADITIVO
INSTRUMENTO: 2° Termo Aditivo ao Convénio n° 06/2020.
PARTES: Municipio de Barra do Pirai e o Municipio de Valenca .
OBJETO: Prorrogacao do Termo de Convénio n° 06/2020 firmado entre as partes por mais 12 (doze) meses.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: | 10876/2020
VIGENCIA: 16/12/2022 a 16/12/2023
FUNDAMENTO: Art 57,§ 2° da lei federal 8666/93
ASSINATURA: 16 de dezembro de 2022.

FUNDO DE PREVIDENCIA

EXTRATO DE PUBLICAGAO

Instrumento: Contrato de Prestacdo de Servigos n° 01/2023.
Contratante: Fundo de Previdéncia do Municipio de Barra do Pirai — RJ.
Contratado: Crédito e Mercado gestdo de valores mobilidrios LTDA.
Objeto: Contratacdo de Prestacdo de Servico para consultoria financeira.
Fundamento Legal: 8.666/93.

Vigéncia do contrato: 02/01/2023 a 31/12/2023.

Valor: RS 343,81 mensal.
Barra do Pirai/RJ, 20 de dezembro de 2022.

PAMELA LUCIA ORNELLAS PINTO OLIVEIRA
Diretora Executiva

Illuminacao Publica
Inteligente

Comunique problemas
e solicite reparos atraves
do App Luzdo Vale
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RECURSOS HUMANOS

&) INCAB

INSTITUTO CARLOS AUGUSTO BITTENCOURT

BARRA DO PIRAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI / RJ
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2023

O Municipio de Barra do Pirai/RJ, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que realizara, por meio do Instituto Carlos
Augusto Bittencourt - INCAB, Processo Seletivo Publico para preenchimento vagas imediatas, bem como, formagio de cadastro
reserva, para contratacdo temporaria de pessoal para os cargos elencados no ANEXO | deste Edital para os niveis Superior,
Meédio, Fundamental e Fundamental Incompleto, com base na Lei Municipal n® 1371/2007, em consonancia com as demais
legislacbes Municipal, Estadual e Federal e mediante as condicbes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
k ¥ [ O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo
Instituto Carlos Augusto Bittencourt - INCAB.
1.2 Compete a Comissdo do Processo Seletivo PuUblico presidir a realizacdo do Processo Seletivo Publico e supervisionar a
sSua execucao.
1.3. Aplicam-se aos membros da Comiss&do do Processo Seletivo Publico os motivos de suspeic&o e de impedimento previstos
no Codigo de Processo Civil.
1.4. A realizacao da inscrigcdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com renuancia
expressa a quaisquer outras.
1.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico &€ de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologagéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
1.6. As inscricdes para este Processo Seletivo Publico serao realizadas via Internet, conforme especificado no Iltem 4.
1Ty Os atos do Processo Seletivo Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Diario Oficial
Eletréonico do Municipio de Barra do Pirai/RJ, disponivel no site www barradopirai.ri.gov.br e no site www.incab.org.br.
1.8. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Publico nos sites citados no subitem 1.5,

pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, estas serao neles divulgadas.

Os candidatos aprovados que vierem a ser contratados pelo Municipio de Barra do Pirai/RJ, pertencerao ao regime juridico
celetista e reger-se-do pelas disposicbes contidas no Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT e respectivas alteragcdes, bem como pelas demais normas legais.

1.9. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e vencimentos sdo os estabelecidos no ANEXO |.

1.10. O numero de vagas ofertadas no Processo Seletivo Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do Certame,
desde que haja interesse da Administragdo, dotagcdo orgcamentaria propria disponivel e cargos que vierem a vagar ou forem
criados durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.11. As atribuicdes e os requisitos dos cargos constam no ANEXO 1V.

1.12. Os conteludos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO IlI.

1.13. O Edital e seus Anexos estio disponiveis no site www.incab.org.br para consulta e impressao.

1.14. Toda a comunicacd@o entre o candidato e a organizadora sera unica e exclusivamente pelo correio eletronico
barradopirai@incab.org.br; o prazo para resposta ao candidato sera de até 15 (quinze) dias uteis. Nao havera

1.15. Todos os documentos fisicos e digitais do presente certame serido entregues a PREFEITURA MUNICIPAL DE BEARRA
DO PIRAI/RJ, apds a divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico, sob recibo, para fins de homologacéo do
mesmo.

1.16. O candidato ou qualquer interessado que desejar obter informacdes, apos a homologacédo do Processo Seletivo Publico,
devera se dirigir a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1 Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:
a. ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico;
b. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicédo Federal;

estar quite com as obrigacgdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

0o
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INSTITUTO CARLOS AUGUSTO BITTENCOURT

BARRA DO PIRAL

g. apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado por meio da
apresentacdo de original e copia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;
h. estar registrado e com a situac&o regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formacéo
profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacado exigida;
i. estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢gdes do cargo,
fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;
j ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
. cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo Publico;
. apresentar declarac&o de bens.
2.2 O candidato devera apresentar a seguinte documentacéo, original e copia, quando convocado para contratacéo:

3.—‘:r‘.—

3

a. titulo de eleitor;
b. carteira de identidade;
c. CPF;
d. 02 (duas) fotos 3x4;
e. comprovacéado de escolaridade, conforme requisito do cargo — ANEXO |I;
f. certificado de reservista (para o sexo masculino);
g. certiddo de nascimento ou casamento;
h. CPF e RG do Cobnjuge;
i. certiddo de nascimento dos filhos (menores de 14 anos);
j. certidao de quitacéao eleitoral,
k. certid&o civil e criminal;
l. PIS/PASEP;
m. atestado de Saude/ (fornecido por MEDICO DO TRABALHO);
n. carteira de trabalho — CTPS (pagina da foto - verso);
o. declaragao de bens e valores que constituem seu patrimdnio, reconhecida firma em cartorio;
p. declaracdo sobre exercicio ou nao, de outro cargo ou fungao, reconhecida firma em cartério,
q. declaragao de grau de Parentesco;
r. comprovante de Habilitagdo expedida pelo érgdo ou entidade a qual esteja vinculado o candidato;
s. comprovante de residéncia atualizado.
2.21 Outros documentos e/ou certiddes poderao ser solicitados no momento da convocacgao para a contratagao.

2.3 O candidato, se aprovado, por ocasidao da contratacao, devera provar que possui todas as condi¢gdes para a investidura
no cargo para o qual foi inscrito, atender a todas as exigéncias contidas na Lei Municipal n°® 1371/2017, que autorizou a
contratag@o temporaria, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que |lhe forem solicitados,
confrontando-se, entédo, declaragédo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3 DAS ETAPAS

O presente Processo Seletivo Publico sera composto por Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatério, para todos os
cargos;

3.1. Ao final das etapas, o resultado sera divulgado no site www.incab.org.br.

3.2. As etapas serdo realizadas na cidade de Barra do Pirai/RJ. A critério do INCAB e do Municipio de Barra do Pirai /RJ,
havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados NoOs Seguintes municipios: Rio de Janeiro, Sdo Jodo de Meriti,
Belford Roxo, Nilopolis, Nova Iguagu, Japeri, Seropédica, ltaguai, Mangaratiba, Angra dos Reis, Niteroi, Sao Gongalo,
Itaborai, Marica, Mendes, Volta Redonda, Trés Rios, Pirai, Barra Mansa, Valenga, Vassouras, Paraiba do Sul, Cabo Frio,
Rio das Ostras, Macaé, entre outros.

3.3. Caso a organizadora se reserve no direito de alocar os candidatos nos locais descritos no subitem 3.5, ndo assumira
qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento, alimentacdo e a hospedagem desses candidatos, correndo por conta
exclusiva dos interessados o comparecimento no local destinado a aplicacdo de prova, pela alocacao realizada. Ndo podera ser
objeto de questionamento o local em que o candidato sera alocado.

3.4. As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do Processo Seletivo Publico correrdo por conta exclusiva
do candidato, que nao tera direito a alojamento, alimentagao, transporte e/ou ressarcimento de despesas por parte do INCAB ou
da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ.

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai/RJ




Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 19 | N° 014 | 19 de Janeiro de 2023

©) INCAB

INSTITUTO CARLOS AUGUSTO BITTENCOURT

BARRA DO PIRAI

Ea DAS INSCRIGOES

NORMAS PARA INSCRIGAO

4.1 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicbes estabelecidas neste Edital,
incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Publico, das quais ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

4.1.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos requisitos e das
atribuigcbes do cargo.

4.2 A inscricdo no Processo Seletivo Publico exprime a ciéncia e tacita aceitac@o das normas e condi¢gbes estabelecidas neste
Edital.

4.3 As inscricdes deverao ser realizadas pela Internet. no site www.incab.org.br, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto
- ANEXO 1l
4.4 Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nos dias e turnos de

aplicacéo da Prova Objetiva, a saber:
TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
NIVEL SUPERIOR

NIVEL FUNDAMENTAL NIVEL MEDID
4.4.1 Para se inscrever em mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricao para cada cargo escolhido e
pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opgédo. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do
valor da inscrigao, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.
4.4.2 A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigcdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos candidatos,
devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacéo dos cargos, no caso de aprovacdo do candidato em mais
de um cargo.
4.4.3 O candidato que efetuar mais de uma inscrigcdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera sua primeira
inscricdo paga ou isenta, automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscricdo paga, referente a
primeira inscricdo.
4.4.4 Nao sera aceito solicitagcéo de transferéncia de valor pago de um cargo para outro. Devendo o candidato efetuar o
pagamento do novo cargo desejado.
4.5 O valor da inscrigdo sera de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).
4.5.1 A importancia recolhida, relativa a inscricédo, ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razéo de fato atribuivel somente a Administragcdo Publica que tera
responsabilidade sob a devolugao da taxa de inscrigcao, respondendo esta diretamente pelo ressarcimento da referida taxa ao
candidato.
4.5.2 O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Infernet implicara no cancelamento da mesma.
4.6 A inscrigcdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel
congestionamento de comunicac&o do site www.incab.org.br nos ultimos dias de inscricao.
4.6.1 O INCAB nao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via /nternet, motivados por falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos Ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que
venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.
4.6.2 E responsabilidade do candidato manter atualizado seus dados para o recebimento das correspondéncias e e-mails
referentes a este Processo Seletivo Publico. Qualquer alteracéo ou retificagdo em seus dados cadastrais, para fins deste
Processo Seletivo Publico, podera ser efetuada pelo candidato até o momento que antecede a inscrigdo ou no dia da prova
escrita (objetiva), com o fiscal responsavel pela sala.

4.7 A confirmacdo do pagamento podera levar até 15 (quinze) dias uteis.
4.8 Sera publicado o edital de homologacao de inscritos, ou seja, candidatos que efetivamente efetuaram o pagamento da
inscricao.

ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

4.9 Podera solicitar isenc&o do pagamento do valor da inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que comprovar
sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no Processo
Seletivo, e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos., de acordo como que determina a Lei
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Organica do Municipio de Barra do Pirai/RJ.
4.9.1 Para requerer a isencao de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, o candidato que pertenca a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional, devera informar o Numero de ldentificagcdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na
base de dados do CadUnico do Governo Federal.
4.10 Para efetivar a solicitagdo da isencao, o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:
a) acessar o enderecgo eletrébnico www.incab.org.br, na aba concursos / inscrigbes abertas / Processo Seletivo Publico Barra
do Pirai/RJ, iniciar efetuando o cadastro no INCAB, obter seu login e senha, (caso ja seja cadastrado, acesse direto) acessar
o seu “Painel do Candidato”, e realizar os procedimentos necessarios a inscricao, impreterivelmente, das 09h00 do primeiro
dia até as 18h00 do ultimo dia indicados para solicitacdo de isencao da taxa de inscricao, no prazo estabelecido no
Cronograma Previsto - ANEXO II;
b) acessar no painel do Candidato o botéo da inscricdo com isencio;
c) preencher os campos solicitados;
d) Assinalar e informar o numero de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais (Pessoas cadastradas no
CadUnico):
e) para comprovar que pertence a familia inscrita no CadUnico, quando néo for o portador do NIS, o candidato devera juntar
os documentos comprobatérios para analise, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto — ANEXO |II,
conforme subitem 4.10.1;
f) se ndo anexar documento comprobatério de que pertence a familia inscrita no CadUnico, quando n&o for o portador do
NIS, o pedido de isenc&o ndo sera analisado.
g) Imprimir a Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira, constante no ANEXO V deste edital, preencher corretamente todas
as demais informacgodes solicitadas e em seguida, proceder a assinatura por extenso, obrigatoriamente.
h) Providenciar Copia simples (sem autenticacdo), frente e verso, dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho (copia
da primeira pagina, com a identificacdo do cidad&@o e a pagina com o ultimo registro de emprego); CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica), Documento de ldentidade e Cartdo do CadUnico (para portador do NIS) e documentos comprobatérios de que
pertence a familia inscrita no CadUnico(quando n&o for portador do NIS) atentando para o subitem 4.10 alinea “e”.
4.10.1 O candidato devera protocolar, pessoalmente, os documentos mencionados acima (Declaragao de Hipossuficiéncia
Financeira, copia da Carteira de Trabalho;, CPF, documento de Identidade e Cartdo do CadUnico (Programas Sociais),
acondicionados em um envelope lacrado, escrito pelo lado de fora o Nome do(a) Candidato(a) e o dizer “SOLICITACAO DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO”, na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, situado(a) a Praga Heitor Vale, n° 10 -
Centro - Barra do Pirai — RJ, CEP: 27135-350, impreterivelmente no dia 21/01/2023 no horario de 9:30 h as 17 h.
4.11 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas no subitem 4.10, a falta ou a inconformidade de alguma informacgado ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencdo, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa na data fixada no subitem 4.16.
4.12 Fica reservado a Comissdo do Processo Seletivo Publico ou ao INCAB, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer
tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.
4.13 Os gastos com as copias dos documentos solicitados serdo por conta do candidato.
4.14 O Instituto Carlos Augusto Bittencourt — INCAB consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.
4.15 A relagéo das isencgdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.incab.org.br, na data estabelecido no
Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.16 O candidato podera contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara
disponivel no site www.incab.org.br, no Painel do Candidato, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO |l. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de recurso.
4.16.1 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido podera gerar o boleto para pagamento somente apos a divulgacao
do resultado final dos pedidos de isengio, no prazo estipulado no Edital.
4.16.2 O interessado que nao tiver seu pedido de isencgdo deferido e que nao efetuar o pagamento do valor da inscricdo na forma
e no prazo estabelecido no subitem 4.22.3, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.
4.16.3 O candidato com isencao deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.
4.17 As informacdes prestadas no formulario serao de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer
erro ou falsidade.
4.17.1 Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricdo aoc candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) n&o observar o prazo e os horarios e procedimentos estabelecidos neste Edital.
4.18 Apos o preenchimento do requerimento de isengio, ndo sera permitida a complementacdo de informagdes, nem mesmo
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por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.19 Na&o sera aceita solicitacdo de isencéo de pagamento do valor da inscricéo via postal, ndo mencionado neste edital, fax,
correio eletrénico ou similar.

4.20 O candidato que tiver a isenc&o deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo cargo ou para outro
cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera a isencado cancelada.

4.21 O candidato que fizer inscrigdes para cargos distintos cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e em turnos diferentes,
e forem solicitar isencdo da taxa de inscricdo, devera fazé-lo, individualmente, para cada inscricdo realizada.

INSCRIGCAO PELA INTERNET

4.22 A inscrigao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 09h00 do 1° dia de
inscrigdo até as 23h59 do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-se
o Horario Oficial de Brasilia/DF.

4.22.1 Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.incab.org.br, na aba concursos / inscricbes abertas
/ Processo Seletivo Publico Barra do Pirai/RJ, iniciar efetuando o cadastro no INCAB, obter seu login e senha, (caso ja seja
cadastrado, acesse direto) acessar o seu “Painel do Candidato”, e realizar os procedimentos necessarios a inscricéao.

4.22.2 O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo via Internet e
demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacgéo dos dados preenchidos antes de enviar a inscricdo, evitando-
se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.22.3 Ao efetuar a inscricao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da
inscricao até a data final de vencimento. Caso seja necessaria a reimpressio da 22 via do boleto bancario, estara disponivel no
site até o ultimo dia estabelecido para pagamento no Cronograma Previsto — ANEXO |Il. Devera ser observado o horario de
atendimento externo estabelecido pelo banco para a efetiva quitacdo. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera
desconsiderado.

4.22 .4 As inscricbes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo, que devera
ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico,
impresso pelo proprio candidato no momento da inscrigédo. Ndo sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario,
DOC s ou similares.

4.22.5 O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do candidato
durante todo o Certame, para eventual certificagédo e consulta pelos organizadores.

4.23 Os candidatos deverdo consultar a divulgacdo da Homologagao Preliminar das Inscrigbes para a confirmacgio da sua
inscrigao no site www.incab.org.br, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.23.1 Caso a inscricdo nao estiver homologada, o candidato podera contestar a homologacdo preliminar, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.incab.org.br, no Painel do Candidato, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.23.2 O candidato que se inscreveu podera acompanhar a sua situagio acessando o “Painel do Candidato”, disponivel no site
www.incab.org.br a partir da data de efetivagao da inscrigao.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

5.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, que regulamenta a
Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015, Lei Brasileira de Incluséo de Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
e que revoga os artigos 37 a 43 do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 que regulamente a Lei n® 7.853 de 24 de
outubro de 1989, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico para as PCD.
5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

5.1.2 No caso do cargo em que nao tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do numero de vagas,
o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que o Municipio de Barra do Pirai/RJ, pode dentro
da validade do Processo Seletivo Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

6.1.3 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da defici@€ncia com as atribuigbes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

65.1.4 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com defici€ncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 10 (dez).

5.2 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicolégica, fisiolégica ou anatémica,
que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme
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previsto em legislacdo pertinente.

5.3 Ressalvadas as disposigces especiais contidas neste Edital, os candidatos com defici€ncia participardo do Processo
Seletivo Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagéo de prova, ao horario,
ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo Publico.

5.4 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurarao também na lista de classificacdo geral, conforme sua classificacéo.
5.6 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condicdo por ocasido da inscricdo, caso

convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica do Municipio de Barra do Pirai/RJ,
que tera decisao terminativa sobre a qualificac&o e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui
com as atribuigcées do cargo.

6.5.1 Constatada a ndo compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo servidor e as atribuigcdes inerentes a
fungdo para a qual foi nomeado, cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ tomar as providé&ncias cabiveis.
5.6 A Junta Médica referida no subitem 5.5 tera composigao, a ser indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO
PIRAI/RJ quando da nhomeacdo dos candidatos.

8.7 N&o sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica na data, local e
horario determinados na convocacéo, sera desconsiderada a sua classificagcdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo
considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

5.8 No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia medica, ou de ndo haver candidatos
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.9 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar o direito a concessao de readaptacdo ou
de aposentadoria por invalidez.

=3 DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1 Al inscrigao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que se segue.
6.2 A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar esta condigao
no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3 O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigido via Internet devera, até o ultimo dia de pagamento da inscricdo,

enviar copia digitalizada da carteira de identidade e o laudo médico ORIGINAL digitalizado, atestando claramente a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para o correio eletrénico notificacao@incab.org.br, especificando o concurso,
nome completo do candidato, numero da Ficha de Inscrigéo.

6.3.1 Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, digitalizado, juntamente com o laudo meéedico, conforme disposto no subitem 6.3 deste
Edital e previsto no § 2° do artigo 4° do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.3.2 A realizacdo das provas em condicBes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 7, ficara sujeita,
ainda, a apreciacdo e deliberacdo do INCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.4 O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar ou envia-lo fora do
prazo determinado conforme estabelecido no subitem 6.3, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.4.1 O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 nao afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do referido laudo quando
da realizac&o da pericia meédica disposta no subitem 5.5.

6.5 A relacéo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.incab.org.br, nas datas indicadas
no Cronograma Previsto — ANEXO II.

6.5.1 O candidato podera interpor recurso contra a relagao preliminar das pessoas que se declararam com deficiéncia,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.incab.org.br, no Painel do
Candidato, nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

7 DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA

71 Caso haja necessidade de condigbes especiais para se submeter as Provas Objetiva, o candidato devera solicita-las no
ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios,
arcando o candidato com as consequéncias de sua omissio.

7.11 Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos mediante solicitac&ao nos termos do subitem acima s&ao:
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Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso, Intérprete de Libras, Auxilio para
Transcricéo, Prova em Braile, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé.

7.1.2 O candidato devera, até o ultimo dia de pagamento da inscrigdo, enviar o laudo médico ORIGINAL digitalizado, que ateste
a necessidade de condicdo especial, com excecédo da lactante, para o correio eletronico notificacao@incab.org.br, especificando
o concurso, nome completo do candidato, nidmero da Ficha de Inscrigcdo.

7.1.2.1 O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial, h&o tera o pedido
atendido.

7.1.3 As candidatas lactantes fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias, de acordo com a Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019. Devem, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, sem comprovacao por laudo médico, apresentar a certidao de nascimento do filho no
ato da amamentacdo e levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga

7.1.3.1 A méae tera o direito de proceder & amamentacédo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho,
acompanhada por fiscal.

7.1.3.20 tempo despendido na amamentacgdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

7.1.3.3 A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao realizara a prova.
7.1.4 As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

Tl O candidato que deixar de enviar a documentacdo ou que ndo proceder da forma indicada no subitem 7.1.2. nao tera o
atendimento especial deferido.
7.3 No atendimento as condicées especiais, nao se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.3.1 O candidato que, por causas transitorias ocorridas apo6s o periodo de inscricdo, necessitar de condicbes especiais para
realizar as Provas Objetiva devera enviar o laudo médico que ateste a necessidade de atendimento especial, em até 48 horas
antes da realizac&o das provas, para o e-mail: notificacao@incab.org.br

7.4 A realizacdo da prova em condicdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacédo e deliberacao do INCAB, observados os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 A relagdo dos candidatos que tiverem a condigdo especial, para a realizagéo das provas, deferida sera divulgada no site
www.incab.org.br .

7.6 O candidato podera contestar o indeferimento da condigdo especial, exclusivamente mediante preenchimento de
formulario digital, que estara disponivel no site www.incab.org.br, no Painel do Candidato, no prazo estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO Il. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de recurso.

8 DAS CONDIGOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1 As informacgdes sobre os locais e os horarios de aplicagéo das Provas Objetiva ser&ao divulgadas no site www.incab.org.br,
no Painel do Candidato, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizacdo, conforme consta no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

8.1.1 As informacgdes sobre os locais e os horarios de aplicagé&o das demais etapas serdo divulgadas no site www.incab.org.br
nas datas previstas e indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO I1.

8.2 Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado de Local de Prova (CLP), constando data, horario e local de
realizacdo das Provas Objetiva, disponivel no site www.incab.org.br, no Painel do Candidato.

8.2.1 E importante que o candidato tenha em mé&os, no dia de realizagéo das Provas Objetiva o seu Comunicado de Local de
Prova (CLP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de
identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2 N&o sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito devera obter as
informactes necessarias sobre sua alocacao, atraves das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagcédo das provas com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.

8.3.1 O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizac&o das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

8.4 Os horarios das provas referir-se-ao ao Horario oficial de Brasilia/DF.

8.5 Quando da realizacdo das Provas Objetivas o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, nao podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1 O candidato que n&o utilizar caneta de corpo transparente de tinta preta na marcacio do cartio resposta tera seu
cartao resposta anulado. Estando eliminado do Processo Seletivo Publico.
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8.5.2 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas Objetiva, portando documento oficial e original de
identificagéo, com antecedé&ncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portées.

8.6 N&ao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das Provas Objetiva apds o horario fixado para o
fechamento dos portées, sendo que serdo iniciadas 30 (trinta) minutos apods esse horario. Apots o fechamento dos portées, ndo
sera permitido o acesso de candidatos, em hipotese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7 Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forgcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal,
valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto e impresso).

8.7.1 Na&ao seréao aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1 0 documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (foto e
assinatura).

8.7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coletas de assinaturas em
formulario proprio para fins de Exame Grafotecnico e coleta de digital.

8.8 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcao apresente dlvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9 O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de
prova.

8.9.1 Na&o sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas de candidatos sem
documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacao de estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem deste Edital, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico. Cabe registrar que os documentos digitais
gerados pelos aplicativos dos entes governamentais responsaveis, capazes de serem validados, poderdo ser aceitos igualmente.
8.9.3 Apos identificacao e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

8.10 MNa&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizacdo das mesmas.
Ao terminarem, os candidatos deverido se retirar imediatamente do local, ndo podendo ficar no local com a alegagéo de aguardar
o proximo turno, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizac&o dos banheiros e bebedouros.

8.10.1 E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitern 8.1.3.

8.11 As Provas acontecerdo em dia, horario e local indicados nas publicagdes oficiais e no Comunicado de Local de Prova
(CLP). Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificativa de falta, sendo considerado eliminado do Processo
Seletivo Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.
8.12 Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do INCAB e da Comissdo do
Processo Seletivo Publico, objetivando a realizac&o de exame datiloscopico, com a confrontac&o dos candidatos que venham a
ser convocados para nhomeacao.

8.13 Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagao das provas.

8.14 O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizagao das Provas apds assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Resposta até o inicio efetivo das provas e, apos este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua
entrada na sala.
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8.15 Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
do candidato.
8.16 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico, o candidato que durante a realizacdo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéo;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permisséo,;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) nao permitir a coleta da impresséo digital ou o uso do detector de metais;

h) nao atender as determinacdes deste Edital;

i) for surpreendido em comunicagao com outro candidato;

J) nao devolver o Cartdo de Respostas e Folha de Resposta ao término das Provas, antes de sair da sala;

k) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

1) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverao ser desligados, retiradas as baterias,

e guardados dentro do envelope fornecido pelo INCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida

definitiva do local da realizag&o da prova;

m) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular

no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo

INCAB;

n) for surpreendido em comunicacédo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

o) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maqguinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

p) n&o devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.20.3.
8.17 Nao & permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacao de papel ou similar, além do Caderno de Questbées, do Cartao
de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacao de gabarito.
8.17.1 O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso
de recusa sera eliminado do certame.
8.17.2 Apos entrar em sala ou local de provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletréonicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica ou similares, ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio de qualquer forma,
material ou especificacdo, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também
nao sera admitida a utilizagcdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido. O
candidato que contrariar estas determinacdes e for constatada a irregularidade sera eliminado do certame.
8.17.3 N&o sera admitido portar chaves de qualquer natureza e alarme de carro. O candidato que contrariar estas determinacdes
e for constatada a irregularidade sera eliminado do certame.
8.17.4 E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas. O candidato
que contrariar estas determinacgdes e for constatada a irregularidade sera eliminado do certame.
8.17.56 O INCAB recomenda que, no dia de realizacao das provas, o candidato nao leve nenhum dos objetos citados nos itens
anteriores.
8.17.6 O candidato que, em razido de crenga ou convicgio religiosa, adote o uso de adornos ou indumentarias (turbante, veéu,
etc.) somente sera admitido nas salas de prova apods prévia inspecao desses materiais, a ser realizado em ambiente reservado.
Nesse caso, o candidato devera procurar a Coordenacédo Local no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario do inicio da prova.
8.17.7 O INCAB né&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.
8.18 Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos por meio eletronico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua
prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.
8.19 E expressamente proibido fumar no local de realizag&o das provas.
8.20 O tempo total de realizacio das Provas Objetiva sera de 3 h.
8.20.1 O tempo de duragéo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.
8.20.2 O candidato so podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da prova apos 1 (uma) hora, contada do seu
efetivo inicio.
8.20.3 O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para o
término do horario da prova.
8.20.4 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
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prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de
uma sbé vez.

8.20.4.1 No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para
cumprir o subitem 8.20.4, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

8.21 No dia de realizacdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades
presentes, informacgdes referentes ao conteudo da mesma e/ou aos critérios de avaliagéo.

8.22 Por motivo de seguranca, somente & permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a prova no seu Caderno de
Questbes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.23 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nao o puder levar, o Cartao
de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

8.24 No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipdtese de o nome do candidato nao constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INCAB procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancario com comprovacgédo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original
e uma copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitac&o de Inclusao. A copia do comprovante sera retida
pelo INCAB. O candidato que nao levar a cépia tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusdo.
8.24.1 A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INCAB, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigéo.

8.24.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.25 Toda e qualquer ocorréncia, reclamacd@o ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou
representante do INCAB, no local e no dia da realizagcdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.25.1 N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na ocasido.

8.26 Demais informacdes a respeito da realizagcéo das etapas constardo no respectivo Edital de Convocacao e/ou CLP.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida de questées de multipla escolha, conforme o
Quadro de Provas, subitem 9.5.
9.1.1 Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2 Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser rasurado,
amassado ou manchado.

9.3 O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu
Cartdo de Respostas.

9.4 Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes
para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.

9.5 A organizagaéo da prova, seu detalhamento, numero de questbes por disciplina e valor das questbes encontram-se

representados nas tabelas abaixo:

Nivel Superior: PEDAGOGO, PSICOLOGO, PROFESSOR | — ARTES, PROFESSOR | — CIENCIAS, PROFESSOR | -
EDUCAGAO FisSICA, PROFESSOR | — GEOGRAFIA, PROFESSOR | — INGLES, PROFESSOR | — MATEMATICA,
PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA, PSICOPEDAGOGO E PROFESSOR | - LIBRAS.
S Quantidade de Valor da Pontuagao
Disciplinas = o e
questoes questao Maxima
LINGUA PORTUGUESA 10 3 30
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO S 2 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 4 60
Totais 30 - 100
Nivel Médio: ASSISTENTE DE CRECHE, MEDIADOR EDUCACIONAL, PROFESSOR Il — EDUCAGAO INFANTIL E 1°

SEGMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL, SECRETARIO ESCOLAR E ENCARREGADO, MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR, MOTORISTA ‘D’ E INTEPRETE DE LIBRAS.
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Discilinas Quantidade de Valor da Pontuaciao
P questoes questio Maxima
LINGUA PORTUGUESA 15 2 30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 7 70
Totais 25 - 100
Nivel Médio: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.
Disciplinas Quantidade de Valor da Pontuaciao
P questdSes questio Maxima
LINGUA PORTUGUESA 15 2 30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 7 70
Totais 25 - 100
Nivel Fundamental Completo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA, VIGIA E ZELADOR.
Disciplinas Quantidade de Valor da Pontuaciao
P questdes questao Maxima
LINGUA PORTUGUESA 15 2 30
MATEMATICA 10 74 70
Totais 25 - 100

Nivel Fundamental Incompleto: PEDREIRO, AJUDANTE DE PEDREIRO, CARPINTEIRO, CALCETEIRO, ELETRICISTA
INSTALADOR PREDIAL, GESSEIRO, PINTOR, MONTADOR DE ESTRUTURA METALICA, SOLDADOR E BOMBEIRO
HIDRAULICO.

e Quantidade de Valor da Pontuacio
Disciplinas e . s
questdes questiao Maxima
LINGUA PORTUGUESA 15 2 30
MATEMATICA 10 7 70
Totais 25 - 100

9.6 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinguenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
valido para correcao eletrénica.

9.8 A transcrigdo das alternativas para o Cartdao de Respostas e sua assinatura sdao obrigatdrias e serdao de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcdes especificas nele contidas, pois a
correcao da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado,
ao receber o Cartdo de Respostas, a verificar se o numero do mesmo corresponde ao seu numero de inscricdo contido no CLP
e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8.1 Por motivo de seguranca, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma
que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de
Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a
correcao.

9.9 O candidato devera marcar, para cada questao, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada errada e
atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opcdo marcada, sem opc¢ao marcada, com emenda ou rasura.

9.10 O gabarito oficial preliminar e a prova escrita serdo disponibilizados no site www.incab.org.br, no Painel do Candidato, no
1° dia atil apos a data de realizagao da prova, a partir das 12 horas (Horario Oficial de Brasilia/DF) conforme Cronograma Previsto
— ANEXO II.
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9.11 Os cartbes de respostas estardo disponiveis no site www.incab.org.br, no Painel do Candidato, em até 15 (quinze) dias
apos a divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

9.12 O candidato podera contestar o gabarito preliminar das questbes objetivas, exclusivamente mediante preenchimento de
formulario digital, que estara disponivel no site www.incab._org.br, no Painel do Candidato, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO ll. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de recurso.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Os candidatos serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final em func&o do cargo e tipo de
vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia se houver) para o qual concorre.

10.2 No caso de igualdade de pontuacgéao final para classificagdo, apds a observancia do disposto no paragrafo unico, do art.
27,.da lLein® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacéo da prova objetiva
para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

10.2.1 Nivel Superior:

10.2.1.1 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos, completos até o ultimo dia de inscricédo, o desempate se fara da
seguinte forma

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;
b) maior ndmero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;
c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e

minuto do nascimento.

10.2.1.2 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate
se fara da seguinte forma:

a) Maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) maior nota nas questSes de Conhecimentos Especificos;

c) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

10.2.2 Nivel Médio:

10.2.2.1 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da
seguinte forma

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos Especificos;
b) maior numero de pontos na Prova Obijetiva, disciplina Lingua Portuguesa;
c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e

minuto do nascimento.

10.2.2.2 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagcdo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate
se fara da seguinte forma:

a) Maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) maior nota nas questées Conhecimentos Especificos;

c) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

10.2.3 Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

10.2.3.1 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, na situacao em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos, completos até o ultimo dia de inscricao, o desempate se fara da
seguinte forma

a) maior numero de pontos na Prova Obijetiva, disciplina Matematica;
b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;
c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e

minuto do nascimento.
10.2.3.2 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos
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empatados possua idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate
se fara da seguinte forma:

a) Maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) maior nota nas questdes de Matematica;

c) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11 DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacéo a qualquer das questdes das Provas
Objetivas, informando as razées pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questdo.

11.2 O recurso sera dirigido ao INCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apods a divulgacao do gabarito
oficial da prova objetiva.

11.3 Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questdo, da Prova Objetiva.

11.4 Os recursos deverao ser enviados via formulario especifico disponivel on fline no site www.incab.org.br, no Painel do
Candidato, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida.
O formulario estara disponivel no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO 1.

11.4.1 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

11.5 O recurso deve conter a fundamentacéo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos, amparados pela
legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.5.1 Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.6 A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

11.7 Apods o envio do pedido, ndo sera permitidoc complementagcdo ou alteracdo do mesmo, nem mesmo por meio de
requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja o mesmo objeto
dos pedidos apontados nos subitens 11.1 e 11.4.

11.8 Sera indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma
ofensiva ao INCAB e/ou ao Municipio de Barra do Pirai/RJ; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.9 A Banca Examinadora constitui a Gitima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo por
que nao caberao recursos adicionais.

11.10 As anulacdes de questdSes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos,
serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site www.incab.org.br, no Painel do Candidato, nas datas
estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO 1.

12 DA CLASSIFICAGAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

12.1 A nota final de classificacd@o, para cada candidato aprovado, sera a nota final da Prova Objetiva.

12.1.1 Os candidatos aprovados na primeira fase serdo homologados em Edital proprio que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de BARRA DO PIRAI/RJ e no endereco eletrénico www.incab.org.br.

12.2 A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da pontuacéao final.

12.3 Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de deficiéncia e outra contendo a relagéo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

13 DA NOMEAGCAO E DA HOMOLOGAGAO

13.1 Candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatdria por cargo/especialidade, observado o
preenchimento das vagas existentes da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ.

13.2 Os candidatos aprovados, terdo sua convocacdo publicada na Imprensa Oficial do Municipio da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ e serdo convocados conforme disp&e as Normas Municipais da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ/RJ.

13.3 Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situacdes previstas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ/RJ ou em legislaga@o correlata.

13

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai/RJ)




Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 19 | N° 014 | 19 de Janeiro de 2023

©) INCAB

INSTITUTO CARLOS AUGUSTO BITTENCOURT

BARRA DO PIRAL

13.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos nos itens deste Edital, devera apresentar, necessariamente, até o
ato da posse, convocagdo para nomeacao, os documentos originais e respectivas copias legiveis autenticadas, de acordo com
subitem 2.2, que ficardo retidas.
13.5 Na&o serdao aceitos, no ato da convocacédo para nomeacgéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos.
13.5.1 As copias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgdo competente.
13.6 O candidato convocado para homeacdo que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminacgio definitiva e convocacdo do candidato subsequente, imediatamente classificado.
13.7 O servidor empossado, mediante Processo Seletivo Publico, fara jus aos beneficios estabelecidos na legislacao vigente.
13.8 Os candidatos aprovados que vierem a ser contratados pelo Municipio de Barra do Pirai/RJ, pertencerao ao regime juridico
celetista e reger-se-do pelas disposicoes contidas no Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT e respectivas alteragbes, bem como pelas demais normas legais.
13.9 Os exames meédicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que ndo apresentarem
aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do emprego publico para o qual se inscreveram.
13.9.1 Os 6nus para realizacao dos exames medicos serdo de responsabilidade do candidato.
13.10 O candidato empossado tera contrato temporario firmado por prazo determinado de até 12 meses, podendo ser
prorrogado, uma uUnica vez, por igual periodo, desde que o contratado seja considerado apto no periodo de experiéncia,
observado as seguintes condigdes:
13.10.1 O candidato empossado para o cargo de Agente de Combate a Endemias e Agente Comunitario de Saude sera

contratado por prazo indeterminado.
13.10.2 Sera firmado inicialmente um contrato de Experiéncia por um periodo de até 30 (trinta) dias, com finalidade de verificar
se o empregado tem aptiddo para o exercicio da fungao para qual foi contratado, e se adapta perfeitamente a estrutura hierarquica
do municipio, bem como, as condigdes de trabalho a que se esta subordinado.
13.10.3 O contratado em periodo de experiéncia que ndo for considerado apto para o exercicio da fungéo, ndo tera seu contrato
renovado prazo estipulado no item 13.10.
13.11 O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao conteddo ocupacional do cargo ou relativas a
formacao/experiéncia especifica, conforme normativos internos e a critério da conveniéncia da Administragciao Publica.
13.12 Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualguer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de posse
e nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.
13.13 O resultado final sera homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ, mediante publicagéo na
Imprensa Oficial do Municipio de BARRA DO PIRAI/RJ, e divulgado na Internet nos sites do INCAB e no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ nao se admitindo recurso em face desse resultado.
13.14 O candidato que nao atender, no ato da convocagao, aos requisitos dos subitens deste Edital Normativo sera considerado
desistente, excluido automaticamente do Processo Seletivo Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacdo do
proximo candidato na lista de classificagao.
13.15 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada
para assungao do cargo.
13.16 Os candidatos classificados serao convocados para nomeagao por meio de Ato Convocatdrio publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de BARRA DO PIRAI/RJ e no site PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ.
13.17 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologacao do
Processo Seletivo Publico.

14 DOS ATOS CONVOCATORIOS

14.1 Apos a homologagao do resultado final do Processo Seletivo Publico, as demais etapas serdo precedidas de
convocagdes e nomeacdes por parte da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ, assim como serdo publicadas
no Diario Oficial do Municipio de BARRA DO PIRAI/RJ/RJ.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes e os atos de nomeacdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ disponibilizados no Diario Oficial do Municipio de BARRA DO PIRAI/RJ apés
homologacdo do Processo Seletivo Publico.

14.3 A convocacao dos candidatos ocorrera por correio eletronico, no endereco indicado no ato da inscricéo, observados os
itens deste Edital.
14.4 A nomeacgdo e a posse dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico dependerdao da disponibilidade

orgamentaria e, especialmente, da observancia dos limites estabelecidos para despesas com pessoal, previstos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

14.5 Os candidatos classificados no Processo Seletivo Publico fora da quantidade de vagas oferecidas, ressalvados os casos
de renuncias e desisténcias, ndo terao direito liquido e certo a nomeacéo na hipotese de surgimento de novas vagas durante o
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prazo de validade do Processo Seletivo Publico, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ, de acordo
com a necessidade, promover a convocacgao dos candidatos classificados remanescentes (fora da quantidade de vagas
oferecidas).

14.6 Os candidatos do cadastro de reserva nao tém direito liquido e certo a nomeacado detendo tdo somente a expectativa
de direito.

15 DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Os candidatos poderao obter informacdes gerais referentes ao Processo Seletivo Publico por meio do site
www.incab.org.br, ou pelo e-mail barradopirai@incab.org.br

15.1.1 Nao havera atendimento fisico ou telefénico ao candidato, exceto para atendimento ao item 4.10.1 que prevé
atendimento, exclusivamente, fisico.

15.1.2 N&o serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e nem de
resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacgdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisdrios ou finais
das provas e do Processo Seletivo Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.

15.1.3 Quaisquer alteragcdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de retificacao.
15.1.4 O Municipio de Barra do Pirai/RJ e o INCAB nao se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados
em sites de terceiros.

15.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicaces, retificactes e
convocacdes referentes a este Processo Seletivo Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.

15.3 Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislac@o pertinente, devera fazer a solicitacao ao
INCAB, até o ultimo dia das inscricSes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera
prorrogado em hipotese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

15.4 O resultado final sera publicado Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Barra
do Pirai /RJ, disponivel no site www.barradopirai.rj.gov.br e no site www.incab.org.br.

15.5 O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado pela Prefeitura do Municipio de Barra do Pirai/RJ.

15.6 Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das sanc8es penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo
Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

15.7 A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a
surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

15.8 A convocacdo para posse sera feita por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Barra do Pirai
/RJ, disponivel no site www.barradopirai.ri.gov.br.

15.9 O candidato que ndo atender a convocacido para a apresentagio dos requisitos citados no subitem 2 deste Edital sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

15.10 N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagcdo em qualquer etapa do presente Processo
Seletivo Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 19.4.

15.11 O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao INCAB, até o encerramento do Processo Seletivo Publico
sob sua responsabilidade, e, apés, junto ao Municipio de Barra do Pirai /RJ, através de requerimento por escrito. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagéo de seu enderecgo.

15.12 As legislacdes com entrada em vigor apos a data de publicagcdo deste Edital, bem como alteracées em dispositivos legais
e normativos a ela posteriores, ndo serao objetos de avaliagao nas provas do presente Processo Seletivo Publico.

156.13 O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo, sera
submetido a Exame Médico Admissional para avaliagcdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater € eliminatorio e constitui
condigcao e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a realizagéo de todos os exames
meédicos necessarios solicitados no ato de sua convocacédo

15.13.1 A Prefeitura de Barra do Pirai /RJ ira realizar a pericia nas PCD aprovados, por equipe multiprofissional, conforme
estabelecido no Decreto federal n® 9.546/2018.

15.14 As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao do Processo
Seletivo Publico e do INCAB e, em ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica do Municipio de Barra do Pirai /RJ.
15.15 Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverao ter o reconhecimento e/ou
sua devida autorizacao por 6rgao oficial competente.

15

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai/RJ)




Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 19 | N° 014 | 19 de Janeiro de 2023

&) INCAB

INSTITUTO CARLOS AUGUSTO BITTENCOURT

BARRA DO PIRAL

15.16 O Municipio de Barra do Pirai /RJ e o INCAB nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes
a este Processo Seletivo Publico.

15.17 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo Publico sdo de uso e
propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizac&@o a terceiros ou a devolucéo
ao candidato.

156.18 O Municipio de Barra do Pirai /RJ e o INCAB reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos nao previstos ou imprevisiveis.

156.19 Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessaria ao numero de vagas previstas neste edital,
integram o cadastro de reserva, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

15.20 As despesas relativas a participagcao em todas as etapas do Processo Seletivo Publico e a apresentacao para exames
pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

15.21 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

15.22 Os casos omissos serao resolvidos pelo INCAB em conjunto com a comissdo do Processo Seletivo Publico.

156.23 O INCAB podera enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao ou a atualizag&o de seu correio eletrénico e a informacgao de
seu enderecgo completo e correto na solicitagdo de inscrigao.

15.24 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO Ill — Conteudo Programatico;
ANEXO IV — AtribuicSes dos Cargos;
ANEXO V — Declaracao de hipossuficiéncia;

Barra do Pirai /RJ, 17 de janeiro de 2023.

Prefeito Municipal

Secretario Municipal de Recursos Humanos/Presidente da Comissao de Processo Seletivo
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

NIVEL SUPERIOR
Vagas Vagas TOTAL Carga
Cddigo Cargo Ampla p gD Vagas CR DE Requisito horaria Salario
Concorr. VAGAS (semanal)
CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA OU
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA, ACRESCIDO
i Fetegoge L 02 oo "5 1 bE, No MINIMO 02 (DOIS) ANOSDE EXPERIENCIAEM | #0108 |  R9256388
ATIVIDADE DOCENTE
CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE,
802 Psiclogo 1 - 100 101 ACRESCIDO DE ESPECIALIZAGAO EM PSICOLOGIA | 24 horas R$ 2.568,88
ESCOLAR OU EDUCACIONAL COM CARGA HORARIO
DE NO MINIMO 360H
CURSO DE NIVEL SUPERIOR COM LICENCIATURA
803 Professor | - Artes 1 - 100 101 PLENA NA AREA DE ATUAGAO EREGISTRO NO MEC 16 horas R$ 1.764,17
- CURSO DE NIVEL SUPERIOR COM LICENCIATURA
S04 Professor | - Ciéncias 01 - 100 101 PLENA NA AREA DE ATUAGAO EREGISTRO NO MEC 16 horas R$ 1.764,17
" CURSO DE NIVEL SUPERIOR COM LICENCIATURA
S05 Professor | - Ed. Fisica 01 - 100 101 PLENA NA AREA DE ATUAGAO EREGISTRO NO MEC 16 horas R$ 1.764,17
- CURSO DE NIVEL SUPERIOR COM LICENCIATURA
S06 Professor | - Geografia 03 100 103 PLENA NA AREA DE ATUAGAO EREGISTRO NO MEC 16 horas R$ 1.764,17
" - CURSO DE NIVEL SUPERIOR COM LICENCIATURA
807 Professor | - Histdria 0 100 101 PLENA NA AREA DE ATUAGAQ EREGISTRO NO MEC 16 horas R$ 1.764,17
s - CURSO DE NIVEL SUPERIOR COM LICENCIATURA
S08 Professor | - Inglés 01 100 101 PLENA NA AREA DE ATUAGAQ EREGISTRO NO MEC 16 horas R$1.764,17
i, - CURSO DE NIVEL SUPERIOR COM LICENCIATURA
809 | Professor | - Mateméatica 0 100 101 PLENA NA AREA DE ATUAGAO EREGISTRO NO MEC 16 horas R$ 1.764,17
Professor | - Lingua - CURSO DE NIVEL SUPERIOR COM LICENCIATURA
$10 Portuguesa 0 100 101 | pLENA NA AREA DE ATUAGAQ EREGISTRONO MEC | 018 | RE 176417
. - CURSQ DE LICENCIATURA PLENA EM LETRAS -
SN Professor [ - Libras 01 100 101 LIBRAS, LICENCIATURA PLENA EM QUALQUER 16 horas R$ 1.764,17
17
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AREA COM CERTIFICADO PROLIBRAS DE
NIVEL SUPERIOR PARA ENSINO DE LIBRAS, QU
GRADUAGAO EM EDUCAGAQ ESPECIAL NA
AREA DA SURDEZ (U SIMILAR) COM
CERTIFICADO PROLIBRAS DE NIVEL SUPERIOR
PARA ENSINO DE LIBRAS.

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM GRADUACAO EM
PSICOPEDAGOGIA EXPEDIDO POR ESCOLAS OU
INSTITUICOES DEVIDAMENTE AUTORIZADAS OU
CREDENCIADAS NOS TERMOS DA LEGISLAGAO

Barra do Pirai/RJ

www.barradopirai.rj.gov.br

§12 Psicopedagogo 01 - 100 101 PERTINENTE; GRADUAGAO EM PSICOLOGIA, | 20horas | R$2.568,88
PEDAGOGIA, FONOAUDIOLOGIA QU LICENCIATURA
QUE TENHAM  CONCLUIDO  CURSO  DE
ESPECIALIZAGAO EM  PSICOPEDAGOGIA, COM
DURACAQ MINIMA DE 360 HORAS
NIVEL MEDIO
Vagas Varing TOTAL Carga
Cddigo Cargo Ampla PCg:D Vagas CR DE Requisito horaria Salario
Concorr. VAGAS (semanal)
Mo1 Encarregado 18 02 100 120 | ENSINO MEDIO COMPLETO 40horas | R$2.176,02
Monitor de Transporte ENSINO MEDIO COMPLETO, ACRESCIDO DE CURSO
Moz Escolar B % 1% 120 | DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR Bl || Rl
ENSINO MEDIO COMPLETO, ACRESCIDO DE
CARTEIRA DE  HABILITAGAO  PROFISSIONAL
Mo3 Motorista D 02 - 100 102 | CATEGORIAS ‘D" OU ‘E” E CURSOESPECIALIZADO | 40horas | R$1.302,00
PARA CONDUTORES DE VEICULOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR
CURSO DE TECNICO DE SECRETARIO ESCOLAR EM
Mo4 Secretério Escolar 09 100 109 | NIVEL MEDIO OU LICENCIATURA PLENA EM| 40horas | R$1.302,00
PEDAGOGIA
. ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DE CURSO
Mo5 Assistente de Creche 23 03 100 126 DE NOGOES BASICAS DE PRIMEIROSOCORROS 40 horas R$ 1.302,00
18
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CURSO NORMAL FORNECIDO POR INSTITUICAO DE
. . ENSINO RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA
Mo6 Mediador Educacional 29 03 100 132 EDLC ACAO, OU CURSANDO GRADU CAO EM 40 horas R$1.302,00
PEDAGOGIA
FORMACAQ DOCENTE DE NIVEL MEDIO, PARA O
EXERCICIO NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
Professor Il - Educagéo FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL OU
M07 | Infantil e 1° Segmento do 30 03 100 133 | FORMAGAO DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR, EM | 225horas | RS 1.575,15
Ensino Fundamental CURSO DE PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR.
REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE QUANDO FOR
0 CASO
Agente Comunitéiode NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA DA | 40 horas
MO8 Salide - ESF Arel 01 - 100 101 | COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, DESDE A DATA DE R$ 2.545,20
PUBLICAGAQ DO EDITAL.
Agente Comunitaiode NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA DA | 40 horas
M09 Saikde - ESF Calfbmia 01 . 100 101 | COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, DESDE A DATA DE RS 2.545,20
PUBLICACAQ DO EDITAL.
Agerte Comuntéro de NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA DA | 40 horas
M10 Saride - ESF Collya 01 - 100 101 | COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, DESDE A DATA DE R$ 2.545,20
PUBLICAGAO DO EDITAL.
Agente Comunitrio e NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA DA | 40 horas
M11 Saide - ESF Dordntia 01 - 100 101 | COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, DESDE A DATA DE R$ 2.545,20
PUBLICACAQ DO EDITAL.
Agente Comunitério de NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA DA | 40 horas
M12 Salide - ESF Parque 01 - 100 101 | COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, DESDE A DATA DE R$ 2.545.20
Santana PUBLICAGAQ DO EDITAL.
Agente Comunitério de NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA DA | 40 horas
M13 | Salde - ESF Sdo José do 01 - 100 101 | COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, DESDE A DATA DE R$ 2.545,20
Turvo PUBLICAGAO DO EDITAL.
Agente Comunitério de NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA DA | 40 horas
M14 Salide - ESF Vargem 01 - 100 101 | COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, DESDE A DATA DE R$ 2.545,20
Alegre PUBLICAGAQ DO EDITAL.
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Agente Comunitério de NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA DA | 40 horas
M15 | Salde - Centro (Albert 01 100 101 | COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, DESDE A DATA DE R$2.545,20
Sabin) PUBLICAGAO DO EDITAL.
T ——_ NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA DA | 40 horas
M16 Saide - Boa Sore 01 100 101 | COMUNIDADE EM QUE IRAATUAR, DESDE A DATA DE R$2.545,20
PUBLICAGAQ DO EDITAL.
PRSP — NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDR NA AREA DA | 40 horas
M17 Satide Oficines Vshas 01 100 101 | COMUNIDADE EM QUE IRAATUAR, DESDE A DATA DE R$2.545,20
PUBLICAGAO DO EDITAL.
Agente Comunitério de NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA DA | 40 horas
M18 Salide - Santana de 01 100 101 | COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, DESDE A DATA DE R$ 2.545,20
Barra/Boca do Mato PUBLICA{;AO DO EDITAL.
P — NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDR NA AREA DA | 40 horas
M19 Saide - Vargem Grande 01 100 101 | COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, DESDE A DATA DE R$ 2.545,20
PUBLICAGAO DO EDITAL.
P — NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDR NA AREA DA | 40 horas
M20 Saide - [iabas 01 100 101 | COMUNIDADE EM QUE IRA ATUAR, DESDE A DATA DE R$ 2.545,20
PUBLICAGAQ DO EDITAL.
w | dnedeCombames |, 02 100 122 | ENSINO MEDIO COMPLETO 40Moras | pg2.545.20
Endemias
, ) : 40 horas
M22 Intérprete de Libras 01 100 101 | ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.302,00
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Vagas Vagm TOTAL Carga
Cddigo Cargo Ampla PCD Vagas CR DE Requisito horéria Salario
Concorr. VAGAS (semanal)
Fo1 A“""'a;ifa?:”'”s 09 of 100 110 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 4Ohoras | R$1302,00
F02 Merendeira 1 01 100 112 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40horas | R$1.302,00
. 12h X 36
F03 Vigia 45 05 100 150 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ; R$ 1.302,00
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Fo4 Zelador 14 01 100 115 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40 horas R$ 1.302,00

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

' Vagas Vagas TOTAL y Cargfl .
Cddigo Cargo Ampla PCD Vagas CR DE Requisito horaria Saldrio
Concorr. VAGAS (semanal)
F05 Pedreiro %0 10 100 200 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO Mhoras | RS 1.649,34
FO6 |  Ajudante de Pedreiro 135 15 100 250 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO Mhoras | RS 1.302,00
FO7 E'em‘:i;tfegi‘:l‘a'ad"r 45 05 100 150 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 44horas | RS 1.302,00
F08 Pintor 45 05 100 150 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO Mhoras | RS 1.302,00
F09 M""tadhjref;if:””t“ra 27 03 100 130 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO Mhoras | R$1.64934
F10 Gesseiro 277 03 100 130 ENSINO FUNDAVENTAL INCOMPLETO Mhoras | RS 1.649,34
F11 Carpinteiro 13 01 100 114 ENNGFUEANENI AL NGNRLE D Mhoras | RS 164934
F12 Soldador 18 02 100 120 ENSINO FUNDANENTAL INCOMPLETO Mhoras | RS 1.649,34
F13 Caleteiro 09 01 100 110 ENSING FUNBAMENTAL INGONPLETD Mhoras | RS 1.649,34
F14 Bombeiro Hidraulico 13 01 100 114 ENBING FUNDANENTAL INCOUFLETD 44 horas R$ 1.649,34
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital 19/01/2023
Abertura das Inscrigoes 20/01/2023
Periodo de inscrigdoes pela Internet 20/01 a 16/02/2023
Solicitacdo de isencido do valor da inscrigéao 20/01/2023
Protocolo de solicitagdo de isengédo do valor da inscrigéo 24/01/2023
Divulgacao das isengoes deferidas e indeferidas 31/01/2023
Recurso contra o indeferimento da isencgao 31/01/2023
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengio 06/02/2023
Ultimo dia para emissfo e pagamento do boleto bancario 17/02/2023

= Divulgacao dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se
declararam como Pessoa Com Deficiéncia - PCD deferidos 18/02/2023
Divulgacao da homologacgao preliminar das inscrigdes

Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos
que se declararam como Pessoa Com Deficiéncia - PCD 20/02/2023
Recursos contra a homologagiao preliminar das inscrigoes

Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e
dos candidatos que se declararam como Pessoa Com Deficiéncia - PCD
« Respostas dos recursos contra a homologacao preliminar das inscrigdes 21/02/2023
e Divulgacao da homologagao final das inscrigoes
= Divulgacio dos locais da Prova Objetiva

Realizacio das Provas Objetivas 26/02/2023
Divulgacao do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, a partir das 12 horas 27/02/2023
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarite da Prova Objetiva 28/02/2023
« Divulgacio das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 10/03/2023
e Divulgacao do gabarito oficial final da Prova Objetiva

= =

- ﬁleéti;:;;noai!zz:set:t:r:: final do Certame Tavmanas
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ANEXO IlIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL.

Nivel Superior: Pedagogo, Psicologo, Professor | — Artes, Professor | — Ciéncias, Professor | - Educacgéao Fisica, Professor | —
Geografia, Professor | — Inglés, Professor | — Matematica, Professor | - Lingua Portuguesa, Professor | - Libras e Psicopedagogo.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Sinais de Pontuacao.
Processo de formacéo de palavras. Verbos: conjugacgéao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal
e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacgéao. Colocagao
dos pronomes. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Funcdes sintaticas
de termos e de oracdes. Processos sintaticos: subordinacé@o e coordenacao. Referenciacdo. Advérbios e Locugdes Adverbiais e
circunstancias que eles expressem. Funcdes do género (proposito comunicativo).

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

Educacao, sociedade e cultura. Os Pilares da educacao: Aprender a conhecer, Aprender a fazer, Aprender a viver e Aprender a
ser; Psicologia da Educacéao: Teorias da aprendizagem. Contribuicdes de Piaget e Vygotsky a Educacao; Curriculo: concepgdes,
elaboracéao, pratica, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e transversalidade; Politicas publicas: Politicas Publicas Inclusivas
de educagdo. Educacdo e cultura afro-brasileira. Protagonismo infanto-juvenil. Diversidade e Sexualidade. Tecnologias na
educacgao. Bullying; Cotidiano escolar: Integragao docente e discente. Modalidades de gestdao. Conselho de classe, reunides
pedagogicas, formacao continuada, planejamento, acompanhamento e avaliagcdo. Projeto politico-pedagogico. Lei n° 9.394/96.
Lei n° 12.796/2013 (que altera a Lei n® 9.394/96). Plano Nacional de Educacado - Lei n° 13.005/2014. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (ECA): Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo |; Titulo II; Titulo lll; Titulo V — artigos
131 a 140. Constituicéo Federal/88 — artigos 206 a 214. Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/20086, publicada em 20/12/2006.
Lei n® 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007. Lei n° 11.645 de 10/03/2008. Lei Organica do Municipio de Barra do Pirai-
RJ. Legislacdo para inclusao de pessoa com deficiéncia Lei n.° 13.146 de 06/07/2015. Base Nacional Comum Curricular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PEDAGOGO

Fundamentos da educacao. Pensadores da Educacado. Principais teorias modernas da Educacao. Desenvolvimento da
Educacao. Processo do Trabalho Pedagdgico Coletivo. Processo Construtivista de Escolarizacdo. Competéncias e Saberes para
a Educacédo e para o Ensinar. Saberes voltados para o desenvolvimento das dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais.
Escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. A construgao coletiva da proposta pedagogica
da escola: expressao das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais.
Formacao continuada de professores. O papel do professor na integracao escola familia. A relacdo professor/aluno: construcao
de valores éticos e desenvolvimento de atitudes. cooperativas, solidarias e responsaveis. Diferencas individuais: fatores
determinantes e capacidade. mentais. Desenvolvimento da Inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da aprendizagem. O
processo. de socializag&o. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Fungéo social da escola e compromisso social
do educador. Curriculo e projeto politico-pedagdgico: o espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e o ludico na Pedagogia.
Planejamento e avaliacdo. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Novas tecnologias da informacgéo e comunicacéo
e sua contribuicdo com a pratica pedagoégica. Base curricular comum para a rede publica de ensino do Estado. Etica no trabalho
docente.

PSICOLOGO
Psicologia da Educacdo: teoria e pratica. Metodologia de pesquisa em psicologia. Etica profissional do Psicologo. Nocdes de
estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Principais abordagens aoc estudo da Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Desenvolvimento humano: aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais. Teorias da Personalidade e
Teorias Psicoterapicas. Processo ensino-aprendizagem e contexto social. Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia geral.
Nocdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacoes sintomaticas. Teorias psicogenéticas aplicadas
a educacédo: Jean Piaget, Vygotsky e Wallon. Trabalho em equipe multidisciplinar em educacio. Funcéo social da escola e da
familia. Atuagio da psicologia no processo ensino-aprendizagem numa perspectiva critica. Psicologia e formac&o de professores.
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Psicologia institucional e social: relagdes institucionais, diferenca de classe social e género na escola. Principios gerais da
educacgéao para todos. Plano Municipal de Educagao. Projeto Politico Pedagogico. Direitos das pessoas com deficiéncia. Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Comunicacdo ndo Violenta e Cultura de Paz.

PROFESSOR DOCENTE | — ARTE

Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte.
Metodologia do ensino de Arte. Proposta Triangular. Histéoria da Arte. Movimentos e estilos artisticos. Arte e comunicagao na
contemporaneidade. Cultura, arte e educacdo. Arte e patrimdnio cultural. Arte e cultura amazdnica. Artes visuais e o
multiculturalismo. Elementos estruturais da linguagem musical. Tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala
de aula. Visao interdisciplinar do conhecimento musical. O papel da danga na educacdo. As dancas como manifestacboes
culturais. O processo de encenacgio teatral: conceito e percurso histérico de diferentes concepgdes teatrais e propostas
contemporaneas. Metodologias e procedimentos pedagoégicos, recursos materiais e objetivos do ensino do teatro na escola.
Aplicagcéo de tecnologias modernas na produgao artistica.

PROFESSOR | — CIENCIAS

Meétodo cientifico e metodologias do ensino de ciéncias naturais. Seres vivos: Taxonomia. Genética e evolugao. Ecologia.
Substancias puras e misturas. Processos de separagdo de misturas. Estudo da Matéria. Estrutura atbmica e ligacao guimica:
modelos atédmicos. Tabela periddica. Solugdes e Principais fungdes inorganicas: acidos, bases, sais e oOxidos; Calculos
estequiomeétricos. Ligagdes quimicas. Compostos do carbono: petrdleo e derivados, sabdes e detergentes. Carboidratos,
proteinas e lipidios. Quimica e ambiente: poluicdo do ar, agua e solo - fontes de emissdo e controle. Mecanica - estudo dos
movimentos, leis de Newton, leis de conservacido e conceitos de hidrostatica. Termologia - calor e temperatura, calorimetria e
termodinamica; optica e ondas - reflexdo, refragcao, formacado de imagens e caracteristicas das ondas. Eletromagnetismo -
interagcdo entre cargas elétricas, estudo de circuitos simples (geradores e receptores) e interacéao entre corrente elétrica e ima.
Dinamica da Terra: ar, agua, solo, ciclos biogeoquimicos. Fontes de energia e transformacéo e conservagao da energia. Citologia,
histologia, corpo humano (anatomia, fisiologia e fisiopatologia de 6rgaos e sistemas). Virus, reino monera, reino protista, reino
fungi, reino vegetal, reino animal.

PROFESSOR | - EDUCAGCAO FisicA

Objetivos e conteldo da Educacado Fisica em funcao do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianca e do adolescente;
Fases do desenvolvimento; Psicomotricidade; Aprendizagem motora e cognitiva; Organizacdo desportiva: torneios,
campeonatos, competicbes; Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina; Educacé&o para o lazer. Recreagido: conceito e
finalidades. Jogo: conceito e valor; Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais; Técnicas e instrumentos de medida e
avaliacdo em Educacdo Fisica; Métodos e técnicas da Educacdo Fisica; As novas tendéncias da Educacé&o Fisica: Educacao
Fisica humanista, Educacé&o Fisica Progressista e a cultura corporal; Jogos cooperativos; Educacédo Fisica Escolar: diferentes
abordagens; Fisiologia do exercicio; No¢gcdes de primeiros socorros.

PROFESSOR | — GEOGRAFIA

Leitura, analise e interpretacdo de codigos especificos de Geografia: mapas, graficos, tabelas, escalas. Uso de escalas
cartograficas e geograficas como forma de organizar e conhecer a localizacdo, a distribuicdo e a frequéncia dos fendmenos
naturais e humanos. Identificacdo da unidade espacial: lugar, paisagem e territério. Exploracdo e preservacio das paisagens. O
local e o global - jogo de escalas. O espaco como disputa social. Geografia e meio ambiente. Geografia politica mundial.
Caracteristicas e contradicdes da organizacio socioespacial no século XXI|. Africa — aspectos fisicos, humanos, econémicos.
Asia — conflitos geopoliticos e econédmicos. Europa — aspectos econémicos, humanos, fisicos e politicos. Oceania — economia e
populagdo. América — populagdo, economia, aspectos fisicos e politicos. O Brasil na América do sul. As diferentes formas de
regionalizacdo do Brasil. A populacdo brasileira. Aspectos fisicos do Brasil: clima, vegetacdo, hidrografia e relevo. Espaco
agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformacdes recentes. Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia,
vegetagao e qualidade de vida da populagcao. Espacialidades rurais e urbanas. Globalizacdo e Blocos Econdmicos. Aspectos
demograficos: transicao demografica, teorias demograficas e piramides etarias. Migracdes internacionais e Migracdes Internas
no Brasil. Estrutura Geoldgica da Terra: a teoria das placas tecténicas e os fendmenos tectdonicos. . Geografia fisica do estado
do Rio de Janeiro: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia. Aspectos populacionais do estado do Rio de Janeiro. Aspectos
econdmicos do estado do Rio de Janeiro.

PROFESSOR | — HISTORIA
Processo de construcdo da historia; Fontes histéricas; Preservacdo do Patrimdénio Histdorico, Tempo histéorico e tempo
cronolégico; Surgimento dos primeiros grupos humanos; Surgimento da civilizagdo; Antiguidade Oriental; Antiguidade Ocidental;
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Formacao do mundo feudal; Povos e reinos africanos; As cruzadas; Renascimento; Crise do Feudalismo; Formacédo dos Estados
nacionais; Reforma e contrarreforma; O antigo Regime; Expans&o Maritimo-Comercial Europeia; Povos da Ameérica pré-
colombiana; Indigenas da Ameérica portuguesa e Espanhola; Capitanias hereditarias na América portuguesa; Dominagédo e
exploracao Colonial portuguesa; Escraviddo indigena e africana na Ameérica portuguesa; A era das revolucgdes; Expansdo dos
Ideais Revolucionarios; Expansdao Napolednica; Crises e revoltas na coldnia portuguesa; Independéncia do Brasil; Crise do
Império e proclamacédo da republica brasileira; Primeira Guerra Mundial; Regimes totalitarios; Segunda Guerra Mundial; A Era
Vargas; Republica Populista; O Estado Novo; Ditadura Civil-Militar no Brasil, Redemocratizacdo; A nova republica brasileira.

PROFESSOR | — INGLES

Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos, relativos e indefinidos). Referé&ncia pronominal. Substantivos.
Adjetivos. Advérbios; Grau dos adjetivos e advérbios. Artigos definidos e indefinidos. Numerais ordinais e cardinais. Verbos: to
be; there to be; Verbos; presente simples; presente progressivo; presente x presente continuo; passado; passado x passado
continuo; presente perfeito; presente perfeito x presente perfeito continuo; passado perfeito; passado perfeito x passado perfeito
continuo; futuro; condicional; modais; voz passiva/ativa; modo imperativo; infinitivo e o gerundio. Preposictes. Conjuncdes.
Afixos. Question Tag. Horas, dias da semana, meses e estagdes no ano. Falsos cognatos. Discurso indireto. Phrasal verbs.
Leitura e interpretagcdo de géneros textuais em lingua inglesa.

PROFESSOR | — MATEMATICA

Conjuntos. Operacdes: unido, intercessao, diferenca e complementar. Conjuntos numeéricos. Funcdes. Trigonometria. Arcos e
angulos. Relagbes no circulo trigonometrico. Relacdes meétricas e trigonomeétricas no Triangulo. Nogdes de probabilidade. Nogcbes
de estatistica. Sequéncia. Progressdes aritmeéticas. Progressfes geométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Conceito, igualdade, tipos, operagdes e propriedades das matrizes. Definigdo, propriedades e calculo dos determinantes.
Definigao, classificagao, discussao e resolugao de sistemas lineares. Sistema de inequacao linear. Geometria analitica. Ponto,
reta e circunferéncia. Movimentos no plano: rotacao, reflexao e translagcao. Geometria espacial. Ponto, retas e plano no espaco.
Poliedros convexos. Sélidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. Nocdes de matematica financeira.

PROFESSOR | — LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: relacdo letra e fonema. Translineacéo. Acentuacao grafica e ténica. Ortografia vigente e pontuacao. Morfologia:
estrutura de palavras. Processo de formacgado de palavras. Classes gramaticais de palavras. Sintaxe: frase, oragdo e periodo.
Tipos de periodos: simples e composto. Analise morfossintatica de periodo simples. Analise de periodo composto por
coordenacao. Analise de periodo composto por subordinagdo (oracbes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de
concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Semantica. Sinonimia.
Antononimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. Linguagem. Fun¢cdes da linguagem. Denotacdo e conotacgio.
Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Producéao de texto: leitura, compreenséo, interpretagao e producéo de texto. Coeséo
e coeréncia. Tipologia textual e género textual: narracdo, descricdo, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial,
convite, amorosa etc.). HQ (Tira), Charge, Noticia. Produgdo de texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas
relacionados a questdes educacionais. Neologismo. Estrangeirismo.

PROFESSOR | — LIBRAS

Fundamentos e principios da Educacédo Inclusiva. Abordagens educacionais e metodologicas na educacdo de surdos.
Parametros Curriculares Nacionais. Letramento na educacdo de surdos. Aspectos gerais sobre o processo de
interpretacao/traducdo e a atuagao do profissional intérprete de Libras. Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia
visual (baixa visdo e cegueira), alunos com surdez, deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla, surdo cegueira. Emenda 14/96;
Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional. Lei n° 10.098/94 - Estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promocédo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias Lei n® 10.436/02 - Dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.
Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva — MEC/2008; Decreto N° 5.626/2005. Decreto N°.
6571/2008 — Dispbe sobre o Atendimento Educacional Especializado; Convencao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia/
ONU — Ratificada pelo Decreto N°. 6949/2009; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacgao Basica — Modalidade Educacao Especial Resolugdo — N° CNE/CEB 2009.

PSICOPEDAGOGO
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Psicologia da Educacao. Relacdo ensino/escola/legislacao. A especificidade
e a conceituacdo da Psicopedagogia. Contextualizacdo da Psicopedagogia: histéorico, objeto de estudo, ambitos de atuacéao,
interfaces com outras areas. Etica no trabalho psicopedagégico. Metodologia cientifica e produga@o do conhecimento. Filosofia
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das Ciéncias: bases epistemoldgicas da psicopedagogia. Sociologia: cultura, sociedade e ideologia, pensamento
contemporaneo. Desenvolvimento socioafetivo e implicagdes na aprendizagem. Desenvolvimento cognitivo, aquisicéo de
conhecimento e habilidades intelectuais. Desenvolvimento psicomotor e implicagdes na aprendizagem. Constituicdo do sujeito
do conhecimento e da aprendizagem (natureza e cultura). Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e da escrita. Processos de
pensamento légico-matematico. Aprendizagem e contextos sociais: familia, escola, comunidade, organizacdes. Avaliacdo e
intervencéao psicopedagdgica. Fundamentos tedricos do atendimento psicopedagoégico. Avaliagdo psicopedagodgica da
aprendizagem individual e grupal com utilizacdo de instrumentos proprios da Psicopedagogia. Intervencéo psicopedagogica em
diferentes contextos de aprendizagem. Informag¢des da Associagdo Brasileira de Psicopedagogia.

Nivel Médio: Encarregado, Monitor de Transporte Escolar, Motorista D, Secretario Escolar Assistente de Creche, Mediador
Educacional e Professor Il — Educacéao Infantil, 1° Segmento do Ensino Fundamental e Intérprete de Libras.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacédo de textos. Ortografia. Vocabulario: sindnimos, anténimos, homénimos e pardnimos. Denotacdo e conotacao.
Classes de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Estrutura do periodo simples e do periodo composto. Fungdes sintaticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNDAMENTOS DA EDUCACGAO:

Educacéao, sociedade e cultura. Os Pilares da educacao: Aprender a conhecer, Aprender a fazer, Aprender a viver e Aprender a
ser; Psicologia da Educacéao: Teorias da aprendizagem. Contribuicbes de Piaget e Vygotsky a Educacao; Curriculo: concepgoes,
elaboracgéo, pratica, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e transversalidade; Politicas publicas: Politicas Publicas Inclusivas
de educacdo. Educacédo e cultura afro-brasileira. Protagonismo infanto-juvenil. Diversidade e Sexualidade. O Jovem € o mundo
do trabalho. Tecnologias na educacao. Bullying; Cotidiano escolar: Integracdao docente e discente. Modalidades de gestao.
Conselho de classe, reunibtes pedagdgicas, formagado continuada, planejamento, acompanhamento e avaliagdo. Educar e cuidar.
Projeto politico-pedagodgico. Lei n® 9.394/96. Lei n® 12.796/2013 (que altera a Lei n® 9.394/96). Plano Nacional de Educacgéo - Lei
n® 13.005/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (ECA): Artigos 1°a 24 e 53 a 69, Parte Especial: Titulo
I; Titulo II; Titulo Ill; Titulo V — artigos 131 a 140. Constituicdo Federal/88 — artigos 206 a 214. Emenda Constitucional n°® 53, de
19/12/2006, publicada em 20/12/2006. Lei n° 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007. Lei n® 11.645 de 10/03/2008. Lei
Organica do Municipio de ltaborai. Legislacdo para inclusdo de pessoa com deficiéncia Lei n.” 13.146 de 06/07/2015. Base
Nacional Comum Curricular.

Nivel Médio: Agente Comunitario de Satude e Agente de Combate as Endemias.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacédo de textos. Ortografia. Vocabulario: sindnimos, antdnimos, homoénimos e parénimos. Denotagao e conotagao.
Classes de palavras. Verbos: conjugacéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Estrutura do periodo simples e do periodo composto. Funcdes sintaticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes. Atributos da Primaria & Saude. Estratégia Saude da Familia. O trabalho
do Agente Comunitario de Saude. A familia e o trabalho do Agente Comunitario de Saude. Problemas comuns na pratica do
Agente Comunitario de Saude. Nogdes de vigilancia em saude. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nogbes
sobre saneamento basico. Amamentacao. Vacinacgao.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Etica e cidadania. Nogtes sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Avaliagdo de areas de risco ambiental e sanitario. Vigilancia
e educacdo em saude. Nogdes de Epidemiologia e saneamento. Promogdo da saude e Processo salude-doenga (determinantes
e condicionantes das doencgas). Mapeamento e territorializagcéo. Estratégias de avaliagcdo em saude. Sistema de informacgédo em
saude. Participacdo e mobilizacdo social. Conhecimento basico sobre doengas como leishmaniose, colera, dengue, doenca de
chagas, esquistossomose, raiva, leptospirose, peste, esporotricose, malaria e febre amarela. Biologia dos vetores: identificacdo.
Controle e combate de vetores, pragas urbanas, animais sinantropicos indesejaveis transmissores de raiva animal e demais
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zoonoses. Pesquisa Entomoléogica. Manuseio de inseticida e uso de equipamentos de protecdo individual. Organizacdo e
operagao de campo. Doengas transmitidas por alimentos e agua.

Nivel Fundamental Completo: Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira, Vigia e Zelador.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacao de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maiusculas e mindsculas. Encontro Vocalico.
Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: numero de silabas, Silaba Ténica e sua classificag&o. Frases: (afirmativa e negativa).
Sinais de pontuacd@o: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacé@o e ponto de exclamacao. Género: Masculino e Feminino.
Anténimos/sindnimos. Diminutivo/aumentativo. Nocdes basicas de acentuacao grafica. Classes de palavras: substantivos:
classificacdo e flexbes de género, numero e grau. Adjetivos classificagdo e flexdes de género, niumero e grau. Verbos: tempos e
modos verbais; verbos regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar); conjugac&o em todos os modos e tempos simples e formas
nominais. Artigos: (artigos definidos: o, a, os, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da oracgdo: sujeito
e predicado. Tipos de sujeito e predicado. Ortografia.

MATEMATICA:

Conjuntos: vazio e unitario. Numeros naturais: operacbes de adigdo, subtragido, multiplicagcdo e divisd8o. Numeros pares e
Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de massa.
Sentencas Matematicas. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de Numeracdo Decimal. Multiplos e divisores. Sucessor e
Antecessor (até 5000). Resolugcdo e interpretagcéo de problemas envolvendo todas as operacdes. Resolugcao de situacbes
problema significativas que requeiram transformacées mais importantes e a descoberta de suas relagcées: Comprimento (Km/m;
m/dm; m/ cm; cm/mm; m/ mm); Superficie (m2/dm2 e dm2/ cm?2); Massa (Kg/g; g/mg; t/kg); Capacidade (L/mL); Tempo: (h/min;
min/seg; dia/hora; semana/dia; més/dia; ano/dia; ano/ més). Numeros Decimais e Porcentagem. Problemas envolvendo Sistema
Monetario Brasileiro. Problemas envolvendo Numeros Decimais. Leitura e interpretacao de informacdes presentes nos meios de
comunicacao e no comercio, registradas por meio de tabelas e graficos. Situacdes-problema envolvendo interpretacao de tabelas
e graficos.

Nivel Fundamental Incompleto: Pedreiro, Ajudante de Pedreiro, Eletricista Instalador Predial, Pintor, Montador de Estrutura
Metalica, Gesseiro, Carpinteiro, Soldador, Calceteiro e Bombeiro Hidraulico.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensiao de textos, géneros textuais escritos e orais. Ortografia, uso do hifen, letras maiusculas e minusculas.
Sinais de pontuacao: virgula, ponto final, ponto de interrogacao e exclamacéao, dois pontos e travessdo. Fonética e fonologia:
vogais, semivogais, digrafos, encontros consonantais, encontros vocalicos, silaba. Nogcdes basicas de acentuacao grafica.
Numero de silabas, Silaba Toénica e sua classificacdo. Frases: (afirmativa e negativa). Género: Masculino e Feminino.
Antdnimos/sindnimos. Diminutivo/aumentativo. Classes de palavras: substantivos: classificacdo e flexdes de género, numero e
grau. Adjetivos classificagao e flexdes de género, numero e grau. Verbos: tempos e modos verbais; verbos regulares e auxiliares
(ser, ter, haver, estar); conjugacao em todos os modos e tempos simples e formas nominais. Artigos: (artigos definidos: o, a, os,
as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas).

MATEMATICA:

Numeros naturais: operagdes de adigciao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Numeros pares, niumeros impares. Numeros primos.
Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de massa. Sentencas
matematicas. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de Numeracdo decimal. Multiplos e divisores. Sucessor e antecessor.
Resolucdo e interpretacdo de problemas envolvendo as quatro operacdes matematicas basicas com numeros naturais.
Resolugao de situacgdes problema significativas que requeiram transformagdes de unidades de medidas mais importantes e a
descoberta de suas relagbes: comprimento; superficie; volume, massa, capacidade, tempo. Numeros decimais e Porcentagem
basica. Problemas envolvendo Sistema Monetario Brasileiro. Problemas envolvendo Numeros Decimais. Leitura e interpretacao
de informacdes presentes nos meios de comunicagao e no comeércio, registradas por meio de tabelas e graficos. Situacdes-
problema envolvendo interpretacéo de tabelas e graficos.
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ANEXO IV — ATRIBUIGOES E PRE-REQUISITOS DOS CARGOS
NIVEL SUPERIOR

Pedagogo: Atuar no ambito da Secretaria Municipal de Educac&o, realizando atividades de suporte pedagodgico direto a
docéncia na educacéo basica, nas areas de planejamento, administragéo, supervisao, orientagéo e inspecéo escolar, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e a area.
Pré-requisito: Curso de Nivel Superior em Pedagogiaou Licenciatura plena em pedagogia, acrescido de, no minimo 02 (dois)
anosde experiéncia em atividade.

Psicologo: Estudar e avaliar o comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas; Acompanhar, juntamente
com outros profissionais o processo do desenvolvimento psicolégico humano, da aprendizagem e participagdo em grupos de
apoio, acompanhamento e de prevencgdo; fazer intervengdes em servigos, programas e projetos das politicas publicas de
educacgao, a partir de um compromisso ético e politico de garantia dos direitos dos cidad&os; elaborar programas e projetos,
aplicar entrevistas que possibilitem determinar aptidoes e interesses de acordo com a politica de atuacio profissional; Efetuar
psicodiagnostico, atuar de pacientes; estudar e analisar processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando a
compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das instituicdes e das politicas publicas; identificar e
intervir nos fatores determinantes das acbes e dos sujeitos, em sua historia pessoal.

Pré-requisito: Curso de Nivel Superior em Psicologia eregistro no respectivo conselho de classe, acrescido de especializagao
em psicologia escolar ou educacional da atividade profissional expedido pela Ordem dos Advogados do Brasil.

Professor 1 — Artes: Executar atividades docentes nos anos finais do Ensino Fundamental, bem como a execugao de trabalhos
relativos a implementacdo das grades curriculares e a coordenacio de disciplinas. Executar qualguer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigcdes pertinentes ao cargo e a area.

Pré-requisito: curso de nivel superior com licenciatura plena na area de atuacao eregistro no MEC.

Professor 1 — Ciéncias: Executar atividades docentes nos anos finais do Ensino Fundamental, bem como a execucao de
trabalhos relativos a implementacd@o das grades curriculares e a coordenacao de disciplinas. Executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigcdes pertinentes ao cargo e a area.

Pré-requisito: curso de nivel superior com licenciatura plena na area de atuacédo eregistro no MEC.

Professor 1 — Ed. Fisica: Executar atividades docentes nos anos finais do Ensino Fundamental, bem como a execugao de
trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares e a coordenacdo de disciplinas. Executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.

Pré-requisito: curso de nivel superior com licenciatura plena na area de atuacado eregistro no MEC.

Professor 1 — Geografia: Executar atividades docentes nos anos finais do Ensino Fundamental, bem como a execucgdo de
trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares e a coordenacdo de disciplinas. Executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.

Pré-requisito: curso de nivel superior com licenciatura plena na area de atuacdo eregistro no MEC.

Professor 1 — Histdria: Executar atividades docentes nos anos finais do Ensino Fundamental, bem como a execucdo de
trabalhos relativos a implementacao das grades curriculares e a coordenagao de disciplinas. Executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.

Pré-requisito: curso de nivel superior com licenciatura plena na area de atuacdo eregistro no MEC.

Professor 1 — Inglés: Executar atividades docentes nos anos finais do Ensino Fundamental, bem como a execucido de trabalhos
relativos a implementacdo das grades curriculares e a coordenacao de disciplinas. Executar qualguer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e a area.

Pré-requisito: curso de nivel superior com licenciatura plena na area de atuacdo eregistro no MEC.

Professor 1 — Matematica: Executar atividades docentes nos anos finais do Ensino Fundamental, bem como a execucao de
trabalhos relativos a implementac&o das grades curriculares e a coordenacdo de disciplinas. Executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area.

Pré-requisito: curso de nivel superior com licenciatura plena na area de atuacado eregistro no MEC.

Professor 1 — Lingua Portuguesa: Executar atividades docentes nos anos finais do Ensino Fundamental, bem como a
execucao de trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares e a coordenacdao de disciplinas. Executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e a area.

Pré-requisito: curso de nivel superior com licenciatura plena na area de atuacédo eregistro no MEC.

Professor 1 — Libras: Executar atividades docentes nos anos finais do Ensino Fundamental, bem como a execucé&o de trabalhos
relativos a implementacdo das grades curriculares e a coordenacao de disciplinas. Executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.

Pré-requisito: Curso de Licenciatura Plena em Letras — Libras, Licenciatura Plena em qualquer area com Certificado PROLIBRAS
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de nivel superior para ensino de LIBRAS, ou Graduacao em Educacao Especial na area da surdez (ou similar) com certificado
PROLIBRAS de nivel superior para Ensino de LIBRAS.

Psicopedagogo: Identificar e buscar solugdes para problemas no processo de aprendizagem verificado nos alunos da rede
escolar de ensino ou encaminhados pela area social ou de saude; analisar fatores que interferem no processo de aprendizagem
da rede escolar municipal levando a multirepeténcia, evasdo escolar e marginalizacdo social; avaliar e propor intervencdes
relacionadas com a aprendizagem; intervir e atuar na prevengao dos problemas de aprendizagem; avaliar o trabalho pedagdgico
das unidades educacionais, a fim de propor solucbes que visem tornar o ensino mais eficiente e a utilizacdo de processos
alternativos e nao tradicionais de aprendizagem, quando for o caso; atuar na prevengido dos problemas de aprendizagem
participando diretamente da observacdo dos alunos e acompanhamento das avaliacbes escolares; realizar reunides e orientar
profissionais da area quanto a alteracdao de meéetodos e processos de ensino; supervisionar a aplicacao de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos, bem como a execugédo dos planos e programas estabelecidos; participar da elaboragéao de programas
de formacgéo continuada dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua
implantacao; auxiliar na solugéo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista quando necessario;
promover a integracdo escola-familia-comunidade, estimulando a organizag&o de reunides com pais, professores e demais
profissionais de ensino; colaborar na busca e selecdo de recursos humanos e materiais didaticos indispensaveis a realizacao
dos planos de trabalho, juntamente com a diregdo e coordenacédo pedagodgica das unidades escolares; promover conferéncias,
debates e sessbes de temas pedagodgicos, visando o aperfeicoamento e a reformulacdo das técnicas aplicadas; participar,
juntamente com os profissionais das areas de salde, seguranca, justica e psicologia, dos programas federais, estaduais e
municipais instituidos a partir da edicdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; planejar e apoiar agdes destinadas ao
suporte de criancas e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas socioeducativas; atender criancas e
adolescentes em situacd@o de risco ou em conflito com a lei, bem como suas familias, em programas de terapia familiar ou
comunitaria que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares; participar de encontros de formacgdo continuada, quando
convocado; realizar outras atribuigcbes compativeis com sua especializagao profissional. Executar outras tarefas afins.
Pre-requisito: Curso de Nivel Superior em Graduac&o em Psicopedagogia expedido por escolas ou instituicbes devidamente
autorizadas ou credenciadas nos termos da legislacdo pertinente; graduacdao em psicologia, pedagogia, fonoaudiologia ou
licenciatura que tenham concluido curso de especializagéo em psicopedagogia.

NIVEL MEDIO

Encarregado: Distribuir, orientar, controlar e supervisionar a equipe de trabalho, ler e executar o projeto, acompanhar o
cronograma, realizar medigdes de obras, Executar outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato

Pré-requisito: ser brasileiro ou naturalizado, estar no exercicio dos direitos politicos; ser maior de dezoito anos, ter ensino meédio
completo.

Monitor de Transporte Escolar: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola
de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local, conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagao dos escolares e
seus pertences, com atencéo voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e
urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com
os respectivos cintos de seguranca, bem como utiliza-lo quando em servico no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e
comportamento, evitando que cologuem partes do corpo para fora, verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
na prevencido ou solugdo de qualquer

Pré-requisito: Ser brasileiro ou naturalizado; estar no exercicio dos direitos politicos; ser Maior de dezoito anos; ter ensino medio
completo, acrescido de curso de monitor de transporte escolar.

Secretario Escolar: Desempenhar procedimentos de cunho administrativo nos estabelecimentos de ensino.

Pre-requisito: Ser brasileiro ou naturalizado estar no exercicio dos direitos politicos; ser Maior de dezoito anos ter ensino medio
completo e possuir Curso de Técnhico de Secretario Escolar em nivel médio ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

Professor lI: Executar atividades docentes na educacédo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, bem como a execucéao
de trabalhos relativos a implementagdo das grades curriculares e a coordenacao de disciplinas. Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigcdes pertinentes ao cargo e a area.

Pré-requisito: Educacao infantil e 1° segmento do ensino fundamental - formacdo docente de nivel médio, parao exercicio nos
anos iniciais do ensino fundamental e educacéo infantil ou formacgdo docente de nivel superior, em curso de pedagogia ou
normal superior. registro no 6rgdao competente quando for o caso.
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Intérprete de Libras: Traduzir mensagens / informag¢des da Lingua Portuguesa Oral para Libras e vice-versa sem perder seu
sentido original, em reunides e eventos, com os professores, colegas e familia, contribuindo através do aprendizado dos alunos,
bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao
cargo e a area.

Pré-requisito: Curso de Nivel Médio Completo, acrescido de Curso de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS +
Certificado de profici€éncia em LIBRAS — PROLIBRAS: Interpretacéo / tradugcé&o — Lei Federal no 10.436/2002 e Decreto no
5.626/2005 e/ou Certificado emitido pelo CAS.

Mediador Educacional: Colaborar com as atividades de planejamento do cotidiano, coordenacdes pedagdgicas semanais e os
momentos de troca com os professores das salas de recursos multifuncionais, atuando como mediador do processo ensino
aprendizagem, seguindo as orientacbes recebidas do professor regente ou outros técnicos; favorecer o desenvolvimento da
independéncia e autonomia. Promover sob orientacdo do professor regente da turma em gue o aluno acompanhado estiver em
processo de inclusao, o desenvolvimento de suas habilidades, pela utilizagdo e organizacao de atividades, recursos e materiais
pedagogicos e as praticas Educativas de vida Independente (PEVI); Atuar como mediador do processo ensino-aprendizagem,
seguindo as orientacdes recebidas do professor regente ou outros técnicos, com a utilizacdo e organizagdo de atividades,
recursos e materiais pedagdgicos, contribuindo para aquisicdo de conhecimentos; Auxiliar o professor, participando da dinamica
da aula, de forma que permita ao docente oferecer tempo de atencgéo direta ao aluno com deficiéncia; Participar da elaboracéao
do Projeto Politico Pedagogico; Cooperar para a manutencdo das boas normas disciplinares ndo somente durante as aulas,
mas também nos intervalos e nos recreios; Manter fichas de observacdo dos alunos para uso proprio, da diregéo, do professor
e da equipe técnica; Estar pontualmente presente na sala de aula, dela s6 se retirando, apds o término da atividade prevista;
Participar dos Conselhos de Classe; Comparecer as reunides para as quais for convocado pela diregdo da escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacao; Participar dos seminarios e cursos de aperfeicoamento promovidos pela escola ou pelas
autoridades competentes, sempre que for convocado. Manter com todos os demais membros da comunidade escolar um
relacionamento polido e cooperativo; comparecer as sessdes civicas, solenidades e reunides programadas pela escola dentro
de sua carga horaria semanal; elaborar relatério anual como instrumento de avaliacdo de seu trabalho, segundo as orientactes
dadas pela direcdao da escola; Na auséncia do aluno que sera mediado, participara das atividades propostas pelo professor
regente na turma; Executar outras tarefas afins.

Pré-requisito: Curso Normal fornecido por instituigéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao, ou cursando graduagao
em pedagogia.

Assistente de Creche: Executar, sob orientagdo, atividades auxiliares e de apoio a educacdo, nas creches municipais,
promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e salde das criancas.

Pré-requisito: Ensino médio completo acrescido de curso de nogdes basicas de primeiros socorros.

Agente Comunitario de Saude: Executar tarefas na area de prevencdo, promogdo e educagdo em saude mediante acgbes
domiciliares, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. Executar outras atividades
relacionadas a area de atuacao, sob ordem da chefia imediata.

Pré-requisito: Nivel Médio Completo e residir na area da comunidade em que ira atuar, desde a data de publicacdo do Edital.
Agente de Combate as Endemias: Inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a
presenca de insetos vetores e animais transmissores de doengas infectocontagiosas ou peconhentas, bem como orientar a
populacao quanto aos meios de eliminacéo dos focos de proliferagcdo destes animais. Executar outras atividades relacionadas a
area de atuacado, sob ordem da chefia imediata.

Pré-requisito: Nivel Médio Completo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Servicos Gerais: Executar servicos de limpeza predial, de arrumacédo e de zeladoria das Unidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Educac&o. Entregar documentos, processos e outros entre orgdos internos e externos. Executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigcbes pertinentes ao cargo e a area.
Pré-requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; estar quite com o servigo militar, se
for o caso; possuir o ensino fundamental completo.

Merendeira: Preparar e distribuir refeicbes para atender aos programas alimentares conduzidos pela rede municipal de ensino.
Realizar servicos de limpeza e higienizagdo dos equipamentos e ambientes das cozinhas e refeitérios escolares.
Pré-requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; estar quite com o servigo militar, se
for o caso; possuir o ensino fundamental completo.

Vigia: Exercer a vigilancia das unidades de ensino publicas municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.
Pré-requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; estar quite com o servico militar, se
for o caso; possuir o ensino fundamental completo.
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Zelador: Exercer os servicos de pequenos reparos, manutengdo, conservagido e boa ordem de todas as dependéncias da
unidade escolar acatando as orientagcbes os superiores zelando pela conservacgdo do mobiliario, equipamentos e demais
espacos.

Pré-requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; estar quite com o servico militar, se
for o caso; possuir o ensino fundamental completo.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Pedreiro: Executar sob supervisdo, trabalhos de alvenaria, concreto armado ou ndo, e revestimento em geral, analisar e desenvolver medidas
de tragos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentagdo e revestimento e sua confecgao, analisar e desenvolver medidas de area, volume,
prumo, nivel, esquadro e alinhamento, conhecer o basico sobre o uso.

Pré-requisito: Ser brasileiro ou naturalizado, estar no exercicio dos direitos politicos; ser maior de dezoito anos; ter ensino fundamental
incompleto.

Ajudante de Pedreiro: Executar, sob supervis&o, tarefas manuais simples na construc&o civil para auxiliar na edificac&o e reforma de construcao
civil, carregar e descarregar materiais de construcao, preparar canteiros de obras, limpar areas de trabalho, maquinas e ferramentas, executar
outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Pré-requisito: Ser brasileiro ou naturalizado, estar no exercicio dos direitos politicos; ser maior de dezoito anos; ter ensino fundamental
incompleto.

Eletricista Instalador Predial: Elaborar projetos de instalactes elétricos prediais, além da manutencao corretiva, fazer a manutencao da fiagao
elétrica, interpretar diagramas elétricos, dominar conhecimento das normas técnicas e de seguranca relativas a eletricidade, conhecer
especificacdes de cabos e fios para instalagao elétrica de baixa tensao, conhecer e medir grandezas elétricas elementares como corrente e
tensao alternada, resisténcia elétrica e poténcia, preparar canteiros de obras, limpar areas de trabalho, maquinas e ferramentas, executar outras
tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Pré-requisito: Ser brasileiro ou naturalizado, estar no exercicio dos direitos politicos; ser maior de dezoito anos; ter ensino fundamental
incompleto.

Pintor: Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-
as com uma ou varias camadas de tinta, especificar, quantificar e inspecionar materiais afins, pintar letras e motivos decorativos, baseando-se
nas especificagbes do trabalho e nos desenhos, executar outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Pré-requisito: Ser brasileiro ou naturalizado, estar no exercicio dos direitos politicos; ser maior de dezoito anos; ter ensino fundamental
incompleto.

Montador de Estrutura Metalica: Realizar montagem e desmontagem de estruturas metalicas, interpretar desenhos técnicos, especificar,
quantificar e inspecionar materiais afins, fazer soldagem de pecgas quando necessario, executar outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior
Imediato.

Pré-requisito: Ser brasileiro ou naturalizado, estar no exercicio dos direitos politicos; ser maior de dezoito anos; ter ensino fundamental
incompleto.

Gesseiro: Preparar ferramentas, equipamentos, materiais e selecionar pegas de acordo com o projeto de decoracao, fabricar e recompor placas,
pecas e superficies de gesso, revestir tetos e paredes, rebaixar tetos com placas de painéis e gesso, realizar decoragdes com pecas de gesso,
montar paredes divisérias com blocos e painéis de gesso, executar outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Pré-requisito: Ser brasileiro ou naturalizado, estar no exercicio dos direitos politicos; ser maior de dezoito anos; ter ensino fundamental
incompleto.

Carpinteiro: Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando peg¢as de madeira para confeccionar conjuntos
ou pecgas de edificacdes, obras e cenarios ou efetuar a manutencao das mesmas, executar outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior
Imediato.

Pré-requisito: Ser brasileiro ou naturalizado, estar no exercicio dos direitos politicos; ser maior de dezoito anos; ter ensino fundamental
incompleto.

Soldador: Executar servicos de solda em maquinas, equipamentos, veiculos, cagambas, rogadeiras, tanques de dleo, etc. de propriedade do
Municipio; recuperacao de ferramentas, pecas e equipamentos em geral e selecionar materiais adequados a fusdo por aquecimento, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.

Pré-requisito: Ser brasileiro ou naturalizado, estar no exercicio dos direitos politicos; ser maior de dezoito anos; ter ensino fundamental
incompleto.

Calceteiro: Executar servicos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios-fios e outros materiais bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbSes pertinentes ao cargo e a area.

Pré-requisito: Ser brasileiro ou naturalizado, estar no exercicio dos direitos politicos; ser maior de dezoito anos; ter ensino fundamental
incompleto.

Bombeiro hidraulico: Operacionalizar projetos de instalacbes de tubulagdes, definir tracados e dimensionam tubulacoes; especificar, quantificar
e inspecionar materiais; preparar locais para instalagées, realizar pré-montagem e instalar tubulagées. Realizar testes operacionais de press&o
de fluidos e testes de estanqueidade. Proteger instalacées e fazer manutencoes em equipamentos e acessorios.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Pré-requisito: Ser brasileiro ou naturalizado, estar no exercicio dos direitos politicos; ser maior de dezoito anos; ter ensino fundamental
incompleto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
Estado do Rio de Janeiro
Processo Seletivo Simplificado 001/2023

ANEXO V — DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A):
Nome:

N° de Ildentificagcdo Social — NIS:
Nome da Mae:

CPF: RG/Expedicao/Orgao:
Rua:

N° Complemento:
Bairro: Cidade:
Estado: CEP:
Telefone: ( ) E-mail
Cargo:

Declaro, para efeito de concessdo de ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO para o
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Pirai - RJ, sob as penas da lei, que
atendo as condigdes e aos requisitos estabelecidos nos termos do presente Edital e demais
legislagcbes. Ao assinar esta declaragcdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui
apresentados.

Declaro ainda, estar ciente que estou sujeito as sangdes civis, administrativas e criminais
aplicaveis por forca de Lei, em sendo comprovada a falsidade das informacgdes supra.

Este formulario esta devidamente por mim assinado e acompanhado do quantitativo de
( ) folha(s) ao mesmo anexada(s).

Barra do Pirai/RJ, de de 2023.
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